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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a BM HEP
Gtmutatoval, Mezényarad kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az

es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 5nkormanyzat fenntartasaban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

Mezényarad kozség Onkorményzata ahhoz, hogy 2018. évtél is hatékonyan tudja miikddtetni
az intézményhalozatat, ellatni az Onkormanyzati kotelezd feladatokat és lehetéség szerint az
onként vallalt feladatok és fejlesztések terén is eldrelépést eredményezzen, sziikségessé valt a

feladatok feliilvizsgalata a mutatdszamok valtozasa fliggvényében.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid




A telepiilés bemutatasa

Mezonyarad kozség kétféle foldrajzi felszini forma - a hegység és az Alfold taldlkozdsanal
fekszik a Biikk aljan. A 3. szamu fOkozlekedési Ut és a Budapest — Miskolc vasuti palya
kozvetleniil érinti a falut, biztositva a lakossdg mozgasat Miskolc illetve Budapest irdnyéaba. A

megépiilt M3-as autopalya kozelsége a fejlodés tjabb reményét és lehetdségét tartalmazza.
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A kozség lélekszama 1580-1650 {6 koriil ingadozik.

Onallé énkormanyzattal rendelkezd életképes telepiilés, iskolaval, 6vodaval, mini bolcsédével,
egészségiigyi ellatadssal (orvos, fogorvos), megfeleld szinvonalti szolgaltatassal (lizletek,
vendéglatas), viszonylag kevés termeldlizemmel. A lakossag részére munkalehetdséget jelent a
kozeli banya, néhany intézmény, helyi vallalkozas, szolgaltatds. Kevesen ¢élnek a

mezOgazdasagbol (kicsi a falu hatara). A jo kozlekedési helyzet és a kevés munkalehetdség




miatt tobben tdvolabbi munkahelyeken (pl. a kozeli varosokban) keresik megélhetésiiket.

MezOnyarad infrastrukturalis ellatottsadga kifejezetten jonak mondhato.

Mezoényarad rovid torténete

Mar Anonimus emliti a Nyarad (Naragy) folydt, melynek vize mellett Kacsig taboroztak a
honfoglalé magyarok. A ,nyarad ” szd eredetileg olyan vizfolyast vagy mas vizes teriiletet
jelent, amelynek kornyékén sok a nyarfa, de mint hogy Nyarad, vagy Nyaragy nevii személynév
is volt, eredhet a neve személynévbdl is. Az elsé okleveles emlités 1238-bol szarmazik: IV.
Béla altal a johannitaknak adott birtokok kozott felsoroljak Narrag nevii teriileten a besenyodk
foldjét. 1273-ban a Csak nemzetségbeli Domonkos atadta Nyarag possessiot a kiralynénak. A
13. szazad mésodik felében templomot épitettek a faluban ( kistemplom), amibdl mar nagyobb
szamu lakossagra lehet kovetkeztetni. Eldfordul a helység Narad (1317), Narag(1319)
névvaltozatokban, majd 1323-ban Baratinarag (Baratnyarad ) névvel is feltiinik. 1435-ben uj
iranyt vett Mezényarad torténete, Zsigmond kirdly Berzeviczi Poharnok Istvannak
adomanyozta Nyaradot, mert 6 a huszitdk elleni hadjaratban a kiralyt kovette és a trencsényi
var védelménél jeleskedett. Nyarad vamszeddhely volt. Poharnok Istvan a vdmjovedelmeket és
a malmokat is megkapta a birtokkal egyiitt. Részben adoményozés, részben birtokszerzések
révén az 6vé lett az egész cserépvari uradalom, melyhez Nyarad is tartozott. Karrierje késébb
még magasabbra jutott, Borsod megye ispanja lett. Halala utdn Hunyadi Matyas kiraly Nyaradot
minden tartozékaval Rozgonyi Janos erdélyi vajdanak, Rozgonyi Rajnold temesi foispannak és
Rozgonyi Ozsvat kiralyi félovaszmesternek adoményozta. 1527-ben Werbdczi Istvan 100
forintért elzalogositja Nyaradot a tarkanyi karthauziaknak. 1547-ben Werbdczi Imre rokonanak
Dombay Annanak adoményozta 6rokjogon. 1548 utan Mezényarad Dombay Anna lednyaé,
Henyey Margité lett. 1568-t01 hosszu évekig tartd viszalykodas zajlott Henyey Margit és
Fanchy Gyorgy kozott a faluért. Fanchy azért ragaszkodott annyira Mezényaradhoz, mert nem
akarta karba veszni azt a rengeteg energiat és pénzt, amit a majorsagi gazdalkodas kiépitésébe
fektetett. A birtoktorténeti valtozasokkal egyidejlileg a XVI. szdzadban 1 jelenség a telepiilés
¢letében, hogy a hadak utjaba keriilt. 1527-ben Szapolyai Janos és Ferdinand kiraly Nyarad
hataraban 1évo ,,Fekete-tonal ” vivtak titkdzetet, majd 1544-ben Miskolcig nyomult Mehmet
budai pasa csapatai égetik fel tobb falu kozott Nyaradot is. 1596. okt. 23-24. a keresztesi csata
(,,Magyarorszag masodik Mohacsa”). Az iitkdzethez Nyarad falun keresztiil vonult a torok

sereg. A csata utan 35000 ember temetdje lett a keresztesi, nyaradi hatar. A falu egy részét a



torok felégette. Ett6l kezdve a pusztulds és regeneralddas ciklusai valtogatjadk egymadst
Mezoényaradon a kdvetkezd évszazadban, s lesznek olyan idészakok, amikor a falu teljesen
elnéptelenedik. A XVI. szazadban a nyaradi jobbagyok leginkabb a gabonatermesztésre, azon
beliil elsdsorban buzatermesztésre specializalodtak. Helységiink egyike volt Borsod megye
fontos gabonatermd helyeinek, erre épiiltek a malmok. Tobb mezdnyaradi jobbagy és zsellér is
ugy probalt kedvezOobb anyagi helyzetbe keriilni, hogy raallt a juhtenyésztésre ¢és a
méhészkedésre. A XVII. szazad birtokosai kozt ismét ott taldljuk a Fanchyakat és Dory
Ferencet. 1687-1773 kozott az egri jezsuitaké volt a falu. 1725-ben tlizvész pusztitasaban
leégett a XIII. szazadban épiilt roman stilust templom is. 1728-ban ujra felépitették és a
korabeli barokk stilusban ki is bovitették. A jezsuita rend feloszlasat kdvetd két esztendoben
Mezb6nyarad kamarai kezelésbe kertilt, 1775-ben vasarlas Gtjan Majthényi Karoly (1721-1792)
tulajdona lett. Majthényi sikeres politikai palyat futott be, orszagbir6i itéldmester, a
hétszemélyes tabla tagja, végiil kiralyi tanacsos és a Szent Istvan rend lovagja lett. Majthényi
Karoly négy gyermeke koziil Pal lakott Nyaradon. A Majthényi csalad foldes urasaga gyors €s
latvanyos valtozasokat hozott Mezényarad életében. Epitkezéseik folytan a falukép atalakult.
A csalddnak koszonhetd az1812-ben emelt templomtorony, a kastély, a vendégfogado,
a palinkaf6zd, és 0k timogattak a kiilonallo tanterem felépitését is. 1790-ben kaptak engedélyt
a csaladi kripta felépitéséhez. A Majthényi csalad szisztematikusan torekedett jovedelmei
novelésére, s ennek érdekében az uradalmi gazdalkodas modernizalasara. Volt olyan iddszak,
mikor kornyékiinkon hét malom is miikodott. A gazdasagi haladast szolgélta, hogy
telepiilésiinkon halad az 1869-ben megépiilt Hatvan — miskolci vasuti févonal. 1905. aprilis 6-
an a kozség képviseld testiilete elfogadta az Orszagos Kozségi Torzskonyvbizottsag
hatdrozatat: a helység kordbban hasznalt nevét megerdsitette ¢és hivatalosan is
MEZONYARAD-nak allapitotta meg. (A név mar 1773-ban is szerepel ,,Mezé Nyarad”
irasmodban - késdbb kotéjellel, majd egybe irva is.) Majthényi Adamné, sziiletett Fay Adrienn
kezdeményezésére az egri érsekség 6nallé plébaniat szervezett. O pedig vallalta, hogy paplak
javadalmazasara 60 hold szantéfoldet. igy 1921. okt. 1-jén a plébania kialakittatott. 1932-ben
Majthényi Adamné kécsi ingatlanait is a Mez6nyéaradon tervezett plébaniatemplom épitési
koltségeire ajandékozta. 1934-ben megindult az épitkezés a helyi emberek Osszefogasaval,
Onzetlen segitségével. A jotékonysag vezette baroné szintén 1934-ben a Szalézi Intézetnek adta
haldja jeléiil magara vallalta a templomépités befejezésének koltségeit. A templom 1936-ban

késziilt el, s lett felszentelve Sziliz Maria tiszteletére. A szalézi rend idetelepiilésével



megvaltozott a falu élete is. A gyerekeknek oratérium volt, ahol
allando feliigyelet mellett jatszhattak. Az ifjisag a
,»Szivgardaban” tanulhatott igényes szindarabokat. A papok a
hittan mellett németet is tanitottak. A felndtt lakossagbol

tobben dolgoztak a rendnél. A szalézi rend 1951-ig miik6dott a

kozségben. Ekkor allamositottak az épiiletet és a hozza tartozo

foldrészt, amelybdl a mai iskolat alakitottak ki.

Latnivaldk

A Mezonyaradra latogatonak figyelmébe ajanljuk a XIII. szazadban épiilt romtemplom
maradvanyait (a Szondy ut végén), a volt Majthényi kuriat (ma altalanos iskola) a hozza
tartoz6 nagy parkkal, és az iskola szomszédsagaban all6 romai katolikus templomot. A

Zilbiger kastély ma magéantulajdon. (Fotok: Orosz Adrian)







1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

, F6 . .

Ev (TS 001) Viltozas
2016 1588 bazis év
2017 1590 100,13%
2018 1558 97,99%
2019 1582 101,54%
2020 1609 101,71%
2021 1620 100,68%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesséeg

1630
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1600
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1580 -
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1550 -
1540 ~
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1520 - T | | | |
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Mezdnyarad lakonépességének szama 2018. évben csokkent, majd 2019. évtdl ismét novekvd
tendenciat mutat. 2021-ben a telepiilés lakonépessége eléri az 1620 f6t. A lakonépesség-
novekedés betudhaté abban, hogy sok a bevandorldé lakossag, tobbnyire fiatalok, akik

letelepednek, csaladalapitassal, gyermeksziiletéssel novelik telepiilésiink lakossagat.



2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességbdl a megfelel6
F6 korcsoportu nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
- " Osszesen Férfiak N6k
Férfiak| N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé6 népesség szama
(férfiak TS 004, nék TS 006) 777 842 1619 47,99% 52,01%
0-2 évesek (Osszes szama TS
008, aranya TS 009) 38 2,35%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, 111 108 219 6,86% 6,67%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6ék TS 016, 25 24 49 1,54% 1,48%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; nék TS 020, 499 455 954 30,82% 28,10%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022,
aranya TS 023; n6k TS 024, 40 53 93 2,47% 3,27%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, 102 202 304 6,30% 12,48%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

64%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek
m 60-64 évesek

| 65 év felettiek'
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

A 2.1. szdmu tablazat adataibdl megéllapithatd, hogy kozségiink teljes lakossaganak 52,02 %-

a férfi, 47,98 % férfi. Az is megallapithato, hogy a férfiak varhato élettartama joval alacsonyabb

a n6knél. Az aktiv koru férfi lakossag szama (18-59 évesek) magasabb a néknél, ami 60-64

éves korosztaly és a 65 év feletti korosztaly esetében ez az ardny megfordul, igy ezekben a

korcsoportokban a ndék ardnya magasabb, majdnem kétszeresére valtozik a férfi

lakossagszadmnak. Ez abbol kovetkeztethetd, hogy a 60 év feletti férfi lakossdg haldlozasi

aranya magasabba a ndkénél. A tablazatbol megallapithat6d, hogy a férfiak atlag életkora

alacsonyabb a nékénél.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2011 2021 F6
15 éves gyermekek szdma 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 17 17 0
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 21 14 -7
Osszesen 38 31 0

Forras: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok
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A 2.2. szamu tablazatbdl megallapithaté hogy a 16 éves gyermekek szama nem valtozik, a 17 éves
gyermekek szama csokkent. Ez adddhat a Mezényaradra koltozott, illetve Mezdnyaradrol elkotozott
csaladok dsszetételébdl.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllands | O 13 €ves kord L
] ,, allando lakosok Oregedési
Ev FR CrEa) ([) szama (f6) index
(TS gifzeezgs)ozs (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)
2016 290 223 130,04%
2017 287 217 132,26%
2018 291 213 136,62%
2019 304 219 138,81%
2020 306 231 132,47%
2021 302 232 130,17%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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124% - . . . . .
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A vizsgalt idészakban a 0 - 14 évesek szdma 3 éven at csokken, majd elkezd névekvd
tendenciat mutatni, ami az élve sziiletések szamanak valtozasaval magyarazhato. A 65 év feletti
alland6 lakosok szamat elemezve 2016-t61 novekedés figyelheté meg, értéke magasan
meghaladja a fiatalkori lakossag szamat. Az oOregedési index folyamatosan 100% feletti
értéket mutat, amely a lakossag eloregedési tendencidjanak erdsitését jelzi. Az utdbbi évek

statisztikai szerint eloregedé tarsadalmi szerkezet alakult ki. Mivel az o6regek szama

12



meghaladja a fiatalok szamat, igy elmondhat6 hogy az iddsek fokozott ellatasara van sziikség.

Ez az allapot a jaras és az orszagrész altalanos ismérve.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 5,66
2017 10,07
2018 -10,17
2019 20,38
2020 24,44
2021 14,25

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 100
allandé lakosra vetitett szama (f6)

30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

-5,00

-10,00

-15,00

A természetes népmozgalom mellett a népességszamot a vandorlasok is befolyasoljak.
A belfoldi vandormozgalom szintén népességszdm csokkentd tényezd. 2017 és 2018. év

kozott két évben a belfoldi elvandorlas csokkend értéket mutat.
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5. szdmu tablazat — Természetes szaporodas

5. szamu tdblazat - Természetes szaporodds
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -8,17
2017 -9,44
2018 -8,89
2019 -5,73
2020 -8,15
2021 -9,29

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbdzetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00
-7,00
-8,00

-9,00
-10,00

A természetes szaporodas értékét vizsgalva elmondhatjuk, hogy a halalozasok

szama magasabbak az élve sziiletések szdmanal.

Ezen adatok is alatamasztjak a telepiilés 6regedési tendenciajat.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldéség minden allampolgar szamaéra fontos érték. Az esélyegyenldség
érvényesitése nem pusztdn kdvetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hossza tavua érdeke,
hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a
jo mindségli szolgaltatasokra - filiggetleniil att6l, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢él, milyen a szarmazisa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség
megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminaciomentess€g, szegregacidomentesség. Az
es¢lyegyenldségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia,
akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzé
fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozo teriileteken jelentkezd

hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.
A helyi esélyegyenldségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:

e az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
Onkormanyzat altal ellendrzott szolgaltatdsok korében;

e anevelés, oktatas teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére;

e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli
hozzaférés biztositasara;

e munkaeré-piaci szegregacié visszaszoritisara, a hatranyos helyzetiek munkaerd-piaci
hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasara;

e alakohelyi szegregacio felszamolasara;

e a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének elOsegitésére a dontéshozatalban, a
koziigyek iranyitasaban.

Alapvetd kovetelmény az esélyteremtd tevékenység, valamint ennek tervszeri

dokumentalasa a telepiilési esélyegyenldségi program kidolgozasaval és megvaldsitasaval.

Mindig a helyzet megismerése, a fontosabb problémak feltarasa a kiindulopont. Ezt kdvetden a

lehetséges faktorok szambavétele, feladataik megjelolése kovetkezik. Az esélyegyenldség

megteremtése érdekében a helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetlink, hogy képzett és
felkésziilt, a probléma irant érzékeny, elkdtelezett egyiittmiitkddd partnerek haldzatat alakitjuk
ki.
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Mezdnyarad Kozség Onkorményzatanak célja, hogy a kozség teljes lakossiga szamaéra
elérhetdve tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa az idések, a fogyatékkal €16k és a hatranyos
helyzetii polgarok esélyegyenlGségét az élet minden teriiletén. Ezen célok minél hatékonyabb
¢és eredményesebb megvalositasa érdekében keriilt kidolgozasra a Telepiilés EsélyegyenlOségi
Programja. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiilé cél- és feladat-

meghatarozasokat, valamit azok megvaldsitasanak iitemezését és fobb paramétereit.

A Telepiilési Esélyegyenloségi Programunk egyik legfébb célja, hogy megfogalmazza és
célkitlizésein és feladatrendszerén keresztlil megvaldsitsa az egyenld banasmaod, és az egyenld
esélyli hozzaférés biztositasat a hatranyos helyzetli csoportok szamara, kiilonésen a

telepiilésiinkdn érintett csoportok:

- palyakezd¢ fiatalok,

- munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilok,
- fogyatékossaggal ¢l6 emberek,

- munkanélkili emberek,

- munkdba visszatérd személyek,

- alacsony iskolazottsagti személyek,

- id6skoru személyek,

- roma szarmazasu személyek és a

- n6k szamara.
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Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogd célja

Mezdnyardd telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

e azegyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

e a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminidcidmentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas,

e aszocialis biztonsag,

e azegészségligy,

e az oktatas,

e a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése

érdekében sziikséges intézkedéseket.
e a koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében

egyittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (az egyhaz).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat €s
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan éttekinteni a szolgaltatadsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat

a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az

HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a

hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség

elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan

végeztilk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi

rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet — hatalyon kiviil helyezték, helyébe 1épett a BM HEP Utmutato,
amely alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol ¢és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térveény)

az egészsegligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.
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1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenl6ségi  csoportokat egyarant érintik a helyi szabalyozasok. Ilyen a
telepiilésrendezési tervek, a helyi és térségi kozoktatasi koncepciok, az onkormanyzat,

onkormanyzati tarsulasok és jaras mitkodési szabalyzatai és tervei.

Programjaink ¢és szabalyzataink elkészitése soran kiemelt figyelmet forditunk az
esélyegyenlGség érvényesitésére, a diszkriminacid kirekesztésére valamint a tarsadalmi

helyzet javitasat célzo feladatokra.
Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érinté dnkormanyzati rendeletek:

e Mezdényarad kdzség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a személyes gondoskodast
nyujtod ellatasokrol és téritési dijakrdl szold 1/2016(11.4.) dnkormanyzati rendelet,
amely meghatdrozza a személyes gondoskodést nyujtd szocidlis ellatdsok formait,

igénybevételiik rendjét és az intézményi téritési dij megallapitasat, a kedvezményeket.

e Mezdényarad kdzség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a telepiilési tAmogatasrol
¢és az egy¢eb szocialis ellatasokrol szo616 2/2015.(11.28.) szami dnkormanyzati rendelet,
amely meghatdrozza a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok formait,

igénybevételiik feltételeit.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,

koncepcidkkal, programokkal

A telepiilési esélyegyenlGségi program a telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
szabalyozasokkal ¢s programokkal egyetértésben késziilt. Elemzésiink és stratégiank
tervezése soran a helyi és térségi adottsagokat, jellemzoOket és elbirasokat figyelemmel

kisértiik.
- MezOnyarad telepiilésrendezési terve (Telepiilésszerkezeti Terv)
- Gazdasagi program

- Onkorményzati fenntarthatosagi terv
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- Szervezetfejlesztési terv

- Kommunikacids terv

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kozséglink 2004. évtdl tagja — 21 Mezokovesdi kistérséghez tartozo telepiiléssel kdzosen - a
Mezokovesdi Tobbeélt Kistérségi Tarsulasnak. A Tarsulds mitkodésének célja €s feladata:

- egyrészt, hogy biztositsa a tarsuldsban részt vevo telepiilések 6sszehangolt fejlesztését, kdzos
teriiletfejlesztési programok és projektek kialakitasat, a fejlesztések megvaldsitasat szolgalod
pénzalap létrehozasat, a térség gazdasagi fejlddésének eldémozditasat,

- masrészt személyes gondoskodés keretében csaladgondozasi €s gyermekjoléti szolgalatot
mukodtet,

- egészségiigyi ellatas keretében szervezi a kozponti orvosi iigyeletet,

- szervezi az allati hulladékok gyiijtését és artalmatlanitasat

- az onkormanyzati miikodés szakszerii ellatasa keretében belso ellendrzési feladatokat
lat el-

Az Onkormanyzati torvénytarsulasokra vonatkozoé szabalyozasanak valtozisa miatt a
Mezokovesdi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas 2013. januar 1-tél alakult ujja, céljai és

feladatai nagymértékben nem valtoztak.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenlOség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1.
szami melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatdrozza az egységesen
rendelkezésre allo statisztikai mutatokat a helyi esélyegyenldségi program elkészitéséhez,
illetve meghatdrozza azok forrasat is. A jogszabaly a mutatok forrasaként az Orszagos

Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszert (a tovabbiakban: TelR) jeloli meg.

A TelR web alapu informatikai rendszer, amelynek szolgaltatisai az Interneten keresztiil

érhetdek el. Az orszagos, teriileti (regiondlis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és teleptilési
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szervezetek a TelR egységes adatbazisahoz az alkalmazasi rendszeren (felhasznaloi feliileten)

keresztiil csatlakoznak.

A TelR adatbazisa altaldban 2021. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes
teriiletenként eltéré lehet. Ahol volt sajat informacid, ott a 2017. évi adatokkal ki tudtuk
egésziteni az egyes tablazatokat. A 2022. évi népszamlalas adatainak a Kozponti Statisztikai
Hivatal részérdl torténd feldolgozasa még nem teljes korlien tortént meg, ezért ezen adatokat

csak részben tudtuk felhasznalni.

A TelR adatbazisa mellett sziikséges volt felhasznalni mas forrasokat is. Az adatok gytijtésében,

adatszolgaltatdsokban — az onkormanyzat sajat adatbazisa is segitséget nyujtott.

3. A mélyszegénységhben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy
valakik tartdsan a 1étminimum szintje alatt €lnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy helyzetiikon

Onerobol valtoztassanak.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai k6zé

tartoznak. Mezonyarad kozségben a roma lakossag nincs.

A romdk helyzetének vizsgéalatakor 6hatatlanul felmeriild alapprobléma, hogy hivatalos etnikai

adatok nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre.

A mélyszegénységet Osszetett jelenségként kell kezelni, amelynek okai tobbek kozott
tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagi deficitekben
mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezethet. A szegénység kialakuldasanak
okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és
képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés

hianyossagaira vezethetok vissza.
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Mezényarad kozség Onkormdnyzat feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran — tdrvényben
meghatarozott feltételekkel — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténé bevonasat. Mezényarad kozségben az utdbbi években ennek
koszonhetden csokkent az allaskeresok szamanak alakuldsa. A Kormany 2015. évben alakitotta
4t a szocidlis ellatorendszert. Onkorményzatokra biztak annak fenntartasat. Megsziintették a
normativ lakastdmogatast, adoéssagrendezési tdmogatast. A nyugdij kozelében allo
munkanélkiili személyeknek egyediili esélye a kozmunkaprogram maradt, amit kotelezo
elvallalniuk, ha valamilyen bevételhez akarnak jutni. Az allaskeresési jaradék idétartamat is 9

hoénaprol 3 honapra lecsokkentették.

Problémaként jelentkezik a szegényebb rétegek korében, hogy sokszor olyan hiteleket
halmoznak fel, amelynek torlesztését mar nem tudjak teljesiteni, igy adossagspiralba keriilnek.
A koziizemi szolgaltatdsok igénybevételekor is olyan magas 6sszegli hatralékot halmoznak fel,

amely a szolgaltatas kikotését eredményezi.

A  mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozési
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. Ez az allapot az érintetteket

nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghataroz6 részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd

kortilményekbdl fakad.

E teriilet vonatkozasdban a kovetkezOkben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi €s szocialis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz

torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

1993. évi I1I. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol. A torvény meghatarozza
a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast ny0jté szocialis ellatasok
egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujtdo szervezet és a
jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabbd a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve
intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak miikodési
nyilvantartasara vonatkoz6 szabalyokat. a csaladok tdmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV.
torvény. A torvény meghatdrozza az allam 4altal nyujtandd csaladtdmogatasi ellatdsok

rendszerét, formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval
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¢s folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.  a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény. A torvény célja a
munka és a foglalkozas szabad megvalasztasdhoz vald jog gyakorlasanak eldsegitése, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k tamogatdsanak biztositasa a
nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultarajanak megoOrzésének, anyanyelviik apolasadnak és fejlesztésének, egyéni és kdzosségi
jogainak széleskorl biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a
magyarorszagi nemzetiségek iigye irant kinyilvanitott feleldsségvallalasra, tovabba a

nemzetiségek védelme érdekében.

Ahhoz, hogy a gazdasagi fejlédést ne akadalyozza a tudas, a szakképzettség és a készségek
hianya, versenyképes munkaerére van sziikség. A tudasalapu tarsadalom kihivasainak valo
megfelelés az ismeretek, a készségek és alkalmazkodoképességének folyamatos fejlesztését
kivanja meg, amit az egész ¢€leten at tartd tanulds kereteinek kialakitdsa biztosithat. Ehhez
javitani kell az oktatas és képzés mindségét, erdsiteni kell az oktatds és a gazdasag kozotti
kapcsolatokat, és biztositani kell a versenyképes tudas és készségek megszerzését. A munkaerd

egészségi allapota szintén kulcseleme a versenyképességnek.

A tarsadalmi beilleszkedés elosegitésének, a szegénység és a tarsadalmi kirekesztddés
megeldzeésének és lekiizdésének fontos eszkéze a munkaerd-piaci részvétel, a foglalkoztatas.
Ahhoz, hogy mindenkinek esélye legyen a munkaerdpiacon valo részvételre, a foglalkoztatas,
az oktatas és képzés, valamint a szocialis szolgaltatasok teriiletén egyarant eréfeszitéseket kell
tenni a kirekesztés megeldzésére. A hatrdnyos helyzetli emberek — a roma népesség, a
hatranyos helyzetii térségben élok, a fogyatékkal élok — helyzetének javitasahoz az oktatési
lehet6ségekhez, a szocialis szolgaltataisokhoz és az egészségiigyi ellatishoz valod

hozzaférhetdség tekintetében tapasztalhato regiondlis kiilonbségek csokkentése is sziikséges.

Minden embernek megvolt/van az egyéni arculata a teljesitoképességét illetden. A rossz
kedélyallapot, a céltalansag és a remény elvesztése legalabb olyan veszélyes, mint egy halalossa
is valhato ragalyos betegség. Az allam-szocialista gazdasagi struktarak lebontasa, a mindenkire
kiterjedo dllami gondoskodds megsziinése, a képességek, készségek €s tudasformdk piaci

leértékelése nagyon sok ember - kdzte a cigany kisebbség tobbségét - a teljes leszakadas, a
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reménytelenség helyzetébe sodortak40. A munkalehetdség elvesztése az adossagcesapdat, a
lakhatas elvesztésének veszélyét, a tarsdalombol, a munkamegosztasbol vald kiszorulast, az
ebbdl adodo emberi egyiittmiikddési, érintkezési kapcsolatok drasztikus felszamolasat, a

szocialis valsagot is jelentette.

Ma Magyarorszagon, a tanulas, a mindségi oktatashoz vald hozzaférés a felemelkedés szinte
kizarolagos Utja azok szadmara, akik az elmult években, a gazdasagi atalakulds veszteseivé

valtak. Az esélyteremtés tehat moralis kotelesség is.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és a vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4.§-a hatarozza meg a jogszabalyok

hatalya ala tartozo ellatdsok vonatkozéasaban.

a) jovedelem: - az (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel
csokkentett

aa) a személyi jovedelemadorol szo616 térvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfo1drol
szarmaz6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem

vett bevételt €s az adomentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszerisitett

kozteherviselési hozzéjarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni,

b)L€ vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithato ingatlan, jarmii, tovabba

vagyoni értékii jog, amelynek

ba) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetdleg Gsszege az Oregségi nyugdij mindenkori

legkisebb dsszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének a
nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli és
természetbeni ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatdnal nem mindsiil vagyonnak az az
ingatlan, amelyben az érintett személy €letvitelszertien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az
altala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott

gépjarmii;
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A szegénység szdmos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott

szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy

elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama a

gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevl része szarmazik a pénzbeli juttatdsok

rendszereibol. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai

végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra

jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbol fakadé motivaltsagi

problémak.
3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ac!o'fl’zeto.k koziil a
széma 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 51,28 35,40
2017 51,75 32,42
2018 52,76 28,64
2019 51,76 22,43
2020 51,86 24,18
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi
IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek

valtozéasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

27



3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 4,18 5,28 4,73%
2017 3,79 8,12 5,96%
2018 4,39 6,27 5,33%
2019 2,30 6,20 4,25%
2020 4,21 7,46 5,84%
2021 3,87 6,34 5,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

9,00
8,00
7,00

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 I
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak ardnya m NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A 3.2.1. szdmu tablazatbdl megdllapithatd, hogy mig 2016. évben 4,73 %-os volt a nyilvantartott
allaskeres6k szdma a telepiilésen, addig 2021. évben ez a szam 5,11 %-ra n6tt. K6szonhet6 annak is,
hogy a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Mez6kovesdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly tobb lehetGséget nyit a képzésekre és a kozfoglalkoztatasra. Jellemz6 Mezényarad telepiilés
lakossagdra, hogy a fiatal, képzettséggel, nyelvtudassal rendelkez6 lakossag nagyobb varosba

vandorol, vagy kilfoldon keresi megélhetését.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresdk szama
osszesen
Fé
. 53 66 59 46 64 56
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 2,00 4,00 2,00 2,00 5,00 1,00
(TS 037) % 3,77% 6,06% 3,39% | 4,35% | 7,81% | 1,79%
Fé 14,00 14,00 1000 | 500 | 4,00 2,00
21-25 év (TS 038 ’ ’ ' ’ ’ ’
év ( ) % 2642% | 21,21% | 16,95% | 10,87% | 6,25% | 3,57%
F& 5,00 8,00 3,00 500 | 11,00 | 9,00
26-30 év (TS 039 ’ ’ ’ ' : '
év ( ) % 9.43% | 12,12% | 5,08% | 10,87% | 17,19% | 16,07%
F& 8,00 7,00 7,00 300 | 4,00 5,00
31-35 év (TS 040 ’ ’ ' ' ' '
év ( ) % 15,09% | 10,61% | 11,86% | 6,52% | 6,25% | 8,93%
F& 7,00 5,00 6,00 9,00 5,00 5,00
36-40 év (TS 041 ’ ’ ' ' ' '
év ( ) % 13,21% | 7,58% | 10,17% | 1957% | 7,81% | 8,93%
F6 7,00 9,00 11,00 | 800 5,00 3,00
41-45 év (TS 042 ’ ’ ’ ' ' '
év ) % 13.21% | 13,64% | 18.64% | 17,39% | 7,81% | 5,36%
F8 3,00 6,00 4,00 2,00 10,00 8,00
46-50 év (TS 043 ’ ’ ' ’ ’ ’
év ) % 5.66% 9.09% | 678% | 4,35% | 15,63% | 14,29%
F8 2,00 7,00 7,00 5,00 6,00 6,00
51-55 év (TS 044 ’ ’ ’ ’ ’ ’
év ) % 3.77% | 10,61% | 11,86% | 10,87% | 9,38% | 10,71%
F6 2,00 4,00 4,00 5,00 9,00 10,00
56-60 év (TS 045 ’ ' ’ ’ ’ '
év ) % 3.77% 6,06% | 6,78% | 10,87% | 14,06% | 17,86%
61 éves, vagy afeletti F6 3,00 2,00 5,00 2,00 5,00 7,00
(TS 046) % 5.66% 3.03% | 847% | 4,35% | 7.81% | 12,50%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
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A regisztralt munkanélkiilieck korcsoportonkénti bontasara jellemzd, hogy a legkisebb a
munkanélkiiliek ardnya a 20 évesnél fiatalabb lakossag korében taldlhatdak regisztralt
munkanélkiilieck. Ez azzal magyarazhato, hogy altaliban még ez a korosztaly az oktatasi
rendszerben foglal helyet, kdozépiskolaban, felséfokt szakképzésben vagy felsGoktatasban vesz
részt. A vizsgalt idoszakban az allaskeresOk szama valtozo tendenciat mutat, egyediil az 56-60,
illetve a 60 év feletti lakossag aranya novekedett. Ez a folyamat a 2010. év 6ta zajlo, 1épcsdzetes
nyugdijkorhatar emeléssel allhat Osszefiiggésbe, valamint azzal, hogy aki ebben a korban
vesziti el a munkajat, sokkal nehezebben taladl maganak 1Uj munkalehetdséget. Tovabba
altalanossagban az is megallapithat6, hogy iddsebb korban a mobilitasi képesség csokkenésével
egyenes aranyban novekszik a kiszolgaltatottsag is. Amennyiben helyben nincs lehetdség a

foglalkoztatasra, az 59 év feletti korosztaly gyakran valik munkanélkiilivé.

Az adatok ismeretében a munkanélkiiliségi rata jol kifejezi a lakossaganak hatranyait a

munkaerd-piacon, mutatja az eltéré foglalkoztatasi, munkavallalasi esélyeket.

Kiilonosen nehéz helyzetben vannak az 6tven év feletti, a palyakezdd, az alacsony iskolai
végzettségli, a megvaltozott munkaképességii munkanélkiilieck. A munkanélkiiliség okozta
egzisztencialis, mentalis és egészségiigyi problémak, pedig névekvé mértékben megjelennek

a gyermekjoléti és szocialis alapellatas teriiletén is.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama és aranya nemek szerint

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)

% %
2016 47,17 60,00
2017 53,03 60,00
2018 50,85 63,33
2019 43,48 80,00
2020 56,25 63,89
2021 69,64 58,97

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

30
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Ahogyan az a tablazatbol is kitlinik a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek
aranya valtozo tendencidt mutat. Ami kovetkezhet abbol is, hogy a szakmat szerzett fiatalok
milyen hamar tudnak munkat talalni, mert sajnos sokszor a kotelezé szakmai gyakorlat idejét
nem tudjak felmutatni a munkaltatonal, igy elhelyezkedésiik hatranyt élvez. A nyilvantartott
allaskeresok szama a 2019-es évben volt a legmagasabb, holott a lakonépesség szama ebben az
évben volt a vizsgalt évek kozott a legalacsonyabb. A ndk aranya a regisztralt munkanélkiiliek
kozott joval magasabb a férfiakétol, ami azzal magyarazhatd, hogy a ndknek nehezebb munkat
vallalni telepiilésiiktdl tavolabbi helyeken, féleg, ha kiskort gyermeket nevelnek, és nincs, aki
elvigye Sket az 6vodéaba, vagy az iskolaba. Igy a korai munkakezdés, szinte megoldhatatlan.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
munkan églkl'flliek Jnyilvé megoszlasa iskolai végzettség szerint
ntartott allaskeres6k L i Altalanos L i

Ev S RS T 8 altalanosnal iskolai 8 altalanosnal

lacsonyabb , A magasabb iskolai
(TS 052) a
végzettség (TS 036) végzettség (TS végzettség
035)
F6 F6 % F6 % F6 %

2016 53 0 0,00% 9 16,98% | 44 83,02%

2017 66 0 0,00% 15 22,73% | 51 77,27%

2018 59 1 1,69% 18 | 30,51% | 40 67,80%

2019 46 1 2,17% 13 28,26% | 32 69,57%

2020 64 0 0,00% 15 23,44% | 49 76,56%

2021 56 0 0,00% 12 21,43% | 44 78,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

70

60

50

40

30

20

10

0 T T T T T )
2016 2017 2018 2019 2020 2021

M 8 altalanosnal alacsonyabb M 8 altalanos i 8 altalanosnal magasabb

A fenti tablazat adataibol egyértelmiien kideriil, hogy a 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettségliek aranya a legmagasabb. Aranyuk a munkanélkiiliek kozott gyakran a szakmai
gyakorlat hidnyabdl fakad. Ugyan is sok esetben hidba rendelkeznek megfeleld iskolai
végzettséggel, a valds, gyakorlatban elsajatithatd tapasztalat hidnya miatt nem
alkalmazzak 6ket a munkaltatok. Az iskolarendszerben megszerzett szakmai tapasztalat
eltérd szinvonalu lehet, igy ezek csak bizonyos estekben nyujthatnak megoldast a fent
emlitett problémara. Fontos még kiemelni, hogy a vizsgalt korosztaly szdma a telepiilésen
az elmult években folyamatosan csokken, mely a magasabb mobilitasi kedvvel fiigghet
Ossze. Tobbségiilk még csaladalapitas eldtt allva konnyebben valtoztat lakohelyet az
idealis munka kedvéért. Fontos feladat tehat, ezen lakossag csoport vonatkozasaban is, hogy
elegend6 allashely, produktiv gyakornoki programok és megfeleld képzések rendelkezésre

alljanak. Ezek hianya az elvandorlasi mutat6 emelkedését eredményezheti.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai

eszkozokkel tamogatottak Koézfoglalkoztatottak szama
; szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2016 36 30
2017 34 26
2018 30 19
2019 25 15
2020 38 15
2021 26 15

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
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e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tAmogatottak

e K$zfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatottak szama 2016. évt6l 2021. évi terjedé id6szaban a felére csokkent, ami
nagyon jénak mondhatd. Evrdl évre csokken azoknak a szama, akik nem rendelkeznek az
altalanos iskola 8. évfolyamaval. Ebben nagy szerepe volt a Munkaligyi Hivataloknak, akik
prébaltak kiszlrni azoknak a szamat, akik még nem végezték el az altalanos iskolat sem. Ezek
szdmadra alapkompetencia képzéseket szerveztek.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott L E . 7
. P palyakezdd allaskeresSk
allaskeres6k szama szima
Ev (15 052) (TS 053)
F6 F6
2016 53 12
2017 66 12
2018 59 8
2019 46 5
2020 64 4
2021 56 2
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresék
2021 [ ————————————————————
2020 [ ———————————————————
2019 [ ————
2018 [ —
2017 |
2016 [ ——
0 10 20 30 40 50 60 70
B Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresék

A tablazatbol megfigyelhetd, hogy 2016-t6l csokken az olyan nyilvantartott allaskeresék
szama, aki palyakezdd. 2021. évre ezeknek a szdma mar elenyész0 a nyilvantartott

allaskeres6khoz képest, ami viszont évrdl évre valtozd, hol tobb. hol pedig kevesebb.
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

Mez6nyarad kozségben altalanos iskolai felnGttoktatasban nem vesz részt senki.

3.2.8. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

Telepiilésiinkon kozépfokn felndttoktatasban nem vesznek részt tanulok.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendé az allam altal részben
vagy egészben finanszirozott olyan specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott munkavallalok bekeriiljenek, illetve visszakeriiljenek a munka vilagaba.
Atmeneti lehetdséget biztosithatunk a munkara azok szaméra, akik az allaskeresésben hosszu

tavon nem jartak eredménnyel.

Ezen munkék leginkabb a szakképesitést nem igényld, kisegitd vagy segédmunkéis munkakor
betdltését jelenti. Toreksziink arra, hogy kozfoglalkoztatottat alkalmazzunk, ahol csak lehet. A
magas munkanélkiiliségi rata csokkentéséhez jarulhat hozza az Onkormanyzat is, ezért a
lehet6ségek maximalis kihasznalasara kell —torekedniink és ndvelni a kozfoglalkoztatottak

szamat.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szol6 2011. évi CVI. torvény meghatarozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek

azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatok.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsdgot szerez

tarsadalombiztositasi- és a nyugellatasra (tappénz, nyugdij).

2016-2021. kozott az allam altal meghatarozott célok elérésének egyik meghatarozo programja
volt az el6z6 évekhez hasonldan a kistérségi start mintaprogram, valamint az erre épiil6 start-

munkaprogram.

Mezonyarad telepiilésen is fejlodést eredményezett ezekben a programokban valo részvétel. A
kistérségi start mintaprogram keretében belviz és kozuti feladatokat lattak el a kozfoglalkoztatott

személyek. Az értékteremtd programban vald részvétellel sikeresen felszadmoltuk az illegalisan
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elhelyezett hulladéklerakokat. Ezzel is hozzdjarulva az apolt és tisztabb kornyezetiinkhoz. A
kozuti programban a belteriileti uthaldzat javitasa, karbantartdsa, a jardak épitése, javitasa,
térburkold ko lerakasa, utak padkéazéasa, a meglévd értékeink allagmegovasa, valamint az

eloregedett jardaszakaszok feljitasa volt a célunk.

A helyi sajatossagokra ¢épiild programban kiilonbozo teriileteken tevékenykedtek a
kozfoglalkoztatottak. Térkovezés a telepiilés kdzpontjaban 1€vo park el6tti hosszu szakaszon,
valamint a temetdben a bejarattol végig a ravatalozo épiiletéig. A telepiilés buszmegalldit is e
program keretében cserélte ki az onkormanyzat, valamint a teleptilésen 1évé hidakat jitottak

fel, ujakat épitettek a gyalogos forgalmat tamogatva ezzel.

A mezdgazdasagi programban az dnkorményzat tulajdonaban 1évd termdfoldon zoldségek
(salata, hagyma, uborka, sargarépa, petrezselyem, borsd, bab, burgonya, soska) termesztése

valosult, hozzéjarulva ezaltal a helyi Napkozi Otthonos Konyha nyersanyag ellatasahoz.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezsi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben m(ik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

A munkahelyteremtésben a telepiilés elhelyezkedése hatranyt jelenthet. Bar a telepiilés
megkozelitése az elmult évek sordn megépitett infrastruktiranak koszonhetden kielégitd, a
megyeszékhelytdl vald tavolsag az 10j vallalkozasok beinditasaban hatranyt jelent. Tovabbi
hatranyt jelenthet, hogy a legtobb munkaltato a munkavallaloit idényjellegiien, vagy az adott
bértamogatasok iddszakara tudja csak foglalkoztatni. A telepiilésrél a kozlekedés a kornyezd
telepiilésekre, nagyobb varosokba jonak mondhatd, ezzel kitagul a potencialis
munkalehetdségek kore. A telepiilésen a kiskereskedelmi tizletek és vendéglato helyek szama
csokken, ami betudhatd annak, hogy a kozeli varosokban nagyobb bevasarlokozpontokban,
nagyobb valasztékot nyujto iizletekben vasarolhatnak a lakosok, ezaltal a fogyasztas mértéke

alacsony volt, hogy az iizleteket, vendéglatd helyeket mar nem érte meg fenntartani.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
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A fiatalok foglalkoztatasat az Onkormanyzat a lehetdségeihez mérten leginkabb a
kozfoglalkozatasi programokon keresztiil tudja megoldani, de igény esetén mind informacios
mind technikai segitségnytjtassal a fiatalok rendelkezésére allunk. Lehetdségekhez mérten
szakképzett ¢és iskolazott helyi fiatalokbol toltjiikk fel az Onkorményzat intézményeiben

megliresedett allasokat.

f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi

foglalkoztatdsi programok)

A munkaerd piaci integraciot térségiinkben a BAZ megyei Kormanyhivatal Mezékdvesdi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya koordinalja. A munkanélkiiliek regisztracigjarol,
nyilvantartasarél és a kapcsolodd képzések lebonyolitdsardl ugyan csak a Foglalkoztatasi

Osztaly gondoskodik.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasu

intézményekben torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénységben ¢€lok foglalkoztatisat az onkormdanyzat a lehetdségeihez mérten

leginkabb a kozfoglalkozatasi programokon keresztiil tudja megoldani.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

A foglalkoztatas teriiletén az Egyenld Bandsmod Hatdsag telepiilésiink ellen eljarast nem

inditott. Foglalkozasi diszkriminacidrol nincs tudomasunk a telepiiléstinkon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,

munkanélkiiliséghez kapcsolodé tdmogatasok
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E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamint a

munkaerd-piaci szolgéltatdsokat és az allaskeresk szamara elérhetd szolgaltatasokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a jarasi

hivatal

e Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, apolasi dij,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas,
o Természetbeni ellatast: kozgyogyellatast ¢€és az egészségligyi szolgaltatdsra valo

jogosultsagot allapit meg.

Mezényarad kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilet:

o rendkiviili telepiilési tamogatast allapit meg méltanyossagi alapon
Szocialis Bizottsag:
o Koztemetést, telepiilési 1étfenntartasi timogatast, valamint gyogyszertamogatast allapit meg

az arra jogosult személyeknek.

Atruhazott hataskorben a polgarmester:

o sziiletési, temetési, iskolaztatasi, lakdsfenntartasi tdmogatasok odaitélésében dont.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresdék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kdzotti E6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban o %-aban
2016 53 4,93% 6 11,32%
2017 66 6,08% 8 12,12%
2018 59 5,60% 8 13,56%
2019 46 4,34% 7 15,22%
2020 64 5,97% 14 21,88%
2021 56 5,16% 13 23,21%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdz6k
70
60
50
40
30
20
10 —
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Nyilvantartott allaskeresék

e A dskeresési elldtdsban részesiilék

Az allaskeresési jaradékra lényegesen nagyobb kor jogosult, mint allaskeresési segélyre. Az

allaskeresési ellatasban részesiilok szama 2019. évtdl picit megemelkedett.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesulé

nyilvantartott allaskeres6k

szama (TS 049)

Ev (TS 048)
Nyilvantartotta Nyilvantartotta Nyilvantartotta
F6 k F6 k F6 k

%-aban %-aban %-aban

2016 7 13,21% n.a. - 13 24,53%

2017 13 19,70% 11 16,56% 21 31,82%

2018 12 20,34% 14 23,31% 20 33,90%

2019 8 17,39% 12 26,70% 15 32,61%

2020 12 18,75% 11 17,31% 26 40,63%

2021 11 19,64% n.a. - 24 42,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

2016 2017

2018

2019

2020

m Szocialis tAmogatdsban részesils nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

2021

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)
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Az éllaskeresési jaradékra jogosultak szama 2016. évtdl fokozatosan nd, 2020., 2021. évben

volt a legmagasabb, 42,86 % értéket mutatott. A 2019-es évben csokkenés figyelhetd meg.

Munkaer6-piaci szolgaltatasok

Az FIt. 1II. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast eldsegitd

tamogatasokat.

Az allami foglalkoztatdsi szerv és az éallami felndttképzési intézmény altal nyujtott

szolgaltatasok a kovetkezok:
a) munkaer6-piaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,
b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeresék tamogatésa

A tamogatott képzésben részesithetd személyek korét €s a képzési tdmogatisként adhato

juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgald tamogatasok nydjthatok

az FIt. 16. §- alapjan a munkaadoé részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresok vallalkozova valasat eldsegité tamogatas nyujthaté az Flt. 17. §-a szerint a
legalabb harom honapja folyamatosan allaskereséként nyilvantartott, vagy rehabilitacios
jaradékban részesiilé maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap idétartamra, havonta a
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban,

palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik,
eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé6 munkahelyteremtd tamogatas

nyujthatd 1) munkahelyek teremtéséhez, a meglévd munkahelyek megtartasdhoz, a
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foglalkoztatasi szerkezetatalakitas elésegitéséhez, valamint a munkaerd szakmastruktirajanak

korszerisitéséhez fliz6d6 foglalkoztataspolitikai célok elérése szerinti érdekében.

Az allaskeresok ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithatd

annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére nyugdij eldtti allaskeresési tdmogatast kell

megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az déllaskeres részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazési koltségtérités allapithaté meg az

FIt. 32. §-a szerint.

Az éllaskeresési segély a legfeljebb 5 évvel nyugdij el6tt allo allaskeresdk sziikebb csoportjat

érinti.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017 1

2018

2019

2020

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogatdban részesiilok

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas 6sszege a mindenkori 6regségi nyugdijminimumhoz
igazitva, 22.800,- Ft. A Jarasi Hivatal altal folydsitott foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban
részesul6k szama véltozé. Ennek oka lehet, hogy az ellatasban részesiil6k a Foglalkoztatasi
Osztaly dltal inditott tanfolyamokon vesznek részt, illetve a kozfoglalkoztatdsi programokban

dolgoznak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltirva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatést segité tdimogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.
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a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Epitett . A koziizemi A koziizemi
Epitett lakasok sz0bds szennyvizgyljt | ivovizvezeték-
Lakasallom | lakasok szama lakasok 6-halézatba halézatba
} any (db) szama 1000 arinva bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv077) | lakasra (TS O; 6) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 687 1 1,46 33,62 82,82 99,71
2017 687 0 0,00 33,62 83,55 99,42
2018 687 0 0,00 33,62 83,70 99,42
2019 687 0 0,00 33,62 84,57 99,42
2020 688 1 1,45 33,58 84,45 99,27
2021 688 0 0,00 33,58 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0;

o

0

20,00

A koziizemi ivovizvezeték-haldzatba

Lakasallomany és minGsége

40,00

60,00

bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

M 1-2 szobas lakdsok ardnya

(TS 07R)

80,00

100,00

B A kozlizemi szennyvizgy(ijté-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
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Telepiilésiinkon a lakdsallomanyok szama 2016. évtdl nem valtozik, a 2020. évtdl 1 emelkedést

mutat. Ez arra vezethetd vissza, hogy egyre kevesebb 11j lakas épiil a teleiilésen, inkabb a régi

lakésok felujitasara fordit Osszeget a lakasvasarld. Nincs pénze az embereknek 10j lakés
épitéséhez.

b) szocialis lakhatas

Telepiiléslinkon szocialis lakhatas nincs.

c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok

Telepiilésiinkon egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok nincsenek.

d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

Telepiilésiinkon elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek,

hajléktalansag nincs.

e) lakhatast segit6 tamogatdsok

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl EbbdlI Ebbdl
- ) elegtelfar] Bérlakas elegtelferr Szocislis elegtelferr Egyéb Ialkascelra
Lakasallomany lakhatasi 4lloman lakhatasi lakasalloman lakhatasi hasznalt nem
) (db) kérilményeket i Y | kériilményeket T Y| koriilményeket |  lakascélu
Ev (TS 073) biztosito biztosito biztosité ingatlanok (db)
lakasok szama lakasok szama lakasok szama
db db db db db db db
2016 687 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 687 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 687 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 687 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 688 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 688 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

O OO0 0O R R R R R

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Bérlakas allomany M Szocialis lakasallomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalt ing.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakdsfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiil6k szama

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
i (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama

Ev (TS 136) (TS 137)
F6 F6
2016 119 32
2017 110 36
2018 115 46
2019 97 30
2020 108 62
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar



Lakhatast segité tdmogatasok
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A lakasfenntartasi tAmogatas a szocialisan raszorult személyeknek, csalddoknak az éltaluk
lakott lakas vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartdsadval kapcsolatos rendszeres
kiad4saik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. Amit a helyi Onkormanyzat folyositott a
feltételeknek megfeleld kérelmezok részére. A tdmogatés forrasa a kdzponti koltségvetésben
megallapitott normativa volt, amit 2014. évben kozpontilag megsziintettek, ezért a timogatas
megallapitdsara a tovabbiakban nem volt lehetdsége az Onkorményzatnak, a szociilis
rendeletbdl is hatdlyon kiviil helyezésre kertilt ez a rész. A tablazatbdl jol lathato, hogy 2016.
évben mégis voltak lakasfenntartasi tamogatasban részesitettek, mivel a szocialis térvényi
véltozds miatt MezOnyarad kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a telepiilési
tamogatasokrol és egyéb szocialis ellatasokrol szolo 2/2015.(11.28.) dnkormanyzati rendelet
15. §-a alapjan lehetdséget nylUjt MezOnydrad kozségben dallandd lakcimmel
rendelkezd, életvitelszeriien é16 személyeknek, az altaluk lakott lakas fenntartasi koltségeihez az

Onkormanyzat havonta telepiilési tamogatast nytjt lakdsfenntartasi tdimogatdshoz hasonld formaban a

feltételeknek megfelelGen.

Telepiilési lakasfenntartasi timogatds ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg,

fiiggetlentil a lakasban €16 személyek és haztartdsok szamatol.

Az 6nkormanyzat utalja a megallapitott tdmogatast a villanyszdmlaba a szolgaltatd részére. A
hatralék felhalmozoddsdnak megakadalyozasat célozza a lakasfenntartdsi tdmogatés

kozvetleniil a szolgaltatohoz torténd utalasa.
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f) eladésodottsag

Teleplilésiinkdn az eladdésodottsag nem jellemzé.

g) lakhatas egyéb jellemzgi: kilterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, koézmdlszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald

hozzaférés bemutatasa

Telepuléstiinkdon kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 1 lakasrél van

tudomasunk, ahol 1 6 allando lakcimmel rendelkezé személy van.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkon telepek, szegregatumok nincsenek.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Mez6nyardd kozség lakossdga a szocidlis szolgdltatdsokat részben helyben (fogorvosi,

haziorvosi ellatas) részben pedig a 10 km-re 1évé Mezbkovesd teleplilésen érik el.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakelldatashoz valo hozzdférés
Az egészségligyi ellatds biztositott az alapelldtas kdrébe tartozd telepiilési Onkorményzati

feladatok tekintetében:
e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
e fogorvosi alapellatas,
e alapellatashoz kapcsolédé ligyeleti ellatas,
e véddndi ellatas,

e iskola- és ifjusagi orvosi ellatas
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3.6.1. Egészségiigyi ellatas

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és Csak Apolasi dii
gyermekek | felnéttek A hazi Kézgyogyellatasi alar:mo ia scl, ;jr".
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és 'gaz‘;"’li""!zl témoy ajtégsba-n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz:‘:‘a ?al::oi & részegsitettek
; haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama alany C i x
Ev . I : normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok | szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) szAma(TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 1 37 7,05
2017 1 0 0 1 42 8,01
2018 1 0 0 1 56 8,67
2019 1 0 0 1 77 5,17
2020 1 0 0 1 66 4,39
2021 1 0 0 1 n.a. n.a.

A telepiilésen miikodik orvosi ellatas, haziorvosi rendelés keretein beliil, amely a felnéttek és
gyermekek vizsgalatat és egészségiigyi ellatasat egyarant megvalositja. A hazi orvos végzi az

iskola- és ifjusagi orvosi ellatast is. A telepiilésen egy orvosi rendel6 talalhato.

A fogorvosi alapellatas 2 fo fogszakorvossal az egész telepiilés felndtt €s gyermek lakossag

sziikségletét kielégiti.

A védond, a gyermekorvossal, - aki havonta egyszer telepiilésiinkon fogadja a kisgyermekeket
sziileikkel, - egylittmiikodve végzi a munkajat.
A védond tevékenységével a telepiilés egészét lefedi az érintett csalddok (anyak, varandosok,

gyermekek) részére elérhetd.

Az Ugyeleti Szolgalat Mezdkdvesd székhellyel biztositott. Egészségiigyi szakrendelés

Mezokovesden talalhato.
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A kozgyodgyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez
¢s helyreallitdsdhoz kapcsolodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas. A
kozgyogyellatdas megallapithatd alanyi jogon: tirtdosan beteg gyermek részére, rokkantsagi
ellatasban részesiiloknek, hadi gondozottaknak, normativ ¢és méltanyossagi alapon
jovedelarozem fiiggvényében. Az ellatast 2013. évtdl a Mezokovesdi Jarasi Hivataltol lehet

kérni a torvényben meghatarozott feltételekkel.

A nagyfoku munkanélkiiliség és az ebbdl fakadd pénztelenség miatt kialakuld lelki valsag

kihatassal van az egyének egészségi allapotara.

Az apolasi dijban részesiilo személyekre jellemzd, hogy a munkanélkiiliek korébdl kertilnek ki
¢és kevésbé jellemzd, hogy mar meglévd allasaikat hagyjak ott azért, hogy hozzatartozoikat
apolni tudjak, hanem eleve munkanélkiilieck és az &polasi dijat, mint egy alternativ
jovedelempotld ellatast veszik igénybe. Ha lehetdséglik van — vagyis van apolasra szoruld
hozzatartozojuk (a tartdés betegség tag definicidja miatt tulajdonképpen mindenkinek van) —
munkanélkiiliként inkébb valasztjdk a szolgélati idére is jogositd apolasi dijat, mint az aktiv
kortiak ellatasat, ami pedig célzottan az elhelyezkedni nem tudok szdmara biztositott rendszeres

pénzellatas.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

sziirésekhez) valo hozzdférés

A prevencids és sziiréprogramokhoz valé hozzaférés Mezdnyaradon részben biztositott. A
nok részére a rakszilirés, a 40 év feletti lakosok szdmara a kotelezd tiiddszlirés lehetdsége

megoldott.

A fogaszati szlirést az iskola-egészségiligyl feladatok kozt a fogorvos végzi az oktatéasi
intézménnyel tortént egyeztetés alapjan. Az iskolafogészati rendelésen szinte minden tanuld

megjelenik sz(ir6vizsgdalaton.

C) fejlesztd és rehabilitdcios ellatashoz valo hozzaférés

Fejleszto €s rehabilitacios ellatdsokhoz MezOnyaradon nincs lehetdség.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben célunk az egészséges taplalkozas érvényesitése, kiemelt figyelmet
forditunk a helyi, térségi illetve hazai alapanyagok felhasznalasara. Mez6ényarad telepiilésen
a kozétkeztetést az Onkormanyzat altal fenntartott Mezonyaradi Ovoda, Bélesdde és Konyha
latja el. A kozétkeztetési konyha altal nyujtott szolgaltatas megfelel az egészségiigyrol szo6lo
1997. évi CLIV. torvény 50. §(3) bekezdésének, mely szerint a kdzétkeztetésben az ¢€lettani

sziikségleteknek megfeleld mindségii €s tapértekii étkeztetést kell biztositani.

Az ¢lettani sziikségleteknek megfeleld étrend biztositdsdhoz a taplalkozas-egészségiigyi
eldirasok kidolgozasa — a torvényi eldiras és a kormany kijelolése alapjan az Orszagos

Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézet (OETI) feladata.

A kozétkeztetést végzo konyha ezen ajanlas figyelembevételével biztositja az egyes ellatotti

csoportok részére az étkezést:

Bolcsddébe és dvodaba jard gyermekek,

Altalénos iskoléba jard gyermekek,

szocialis étkezésre jogosult, azt igénybe vevo lakosok szdmara biztosit meleg étkeztetést.

Tovabba lehetdség van munkahelyi és vendég étkeztetés igénybevételéhez is.

3.6.2. Népkonyha

Mezényarad Kozség Onkorményzata 2017. oktober 26-an  kelt Egyiittmiikddési
megallapitasban vallalta, hogy a tulajdonat képezd ingatlant ingyenes hasznalatba adja

népkonyha alapszolgaltatas biztositasara.

A szocialis ellatas formaja az 1993. évi II1. tv. 57.§-a 1) c valamint a 62. § (1) szerinti szocialis
étkeztetés. Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére

tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen
a) koruk,

b) egészségi allapotuk,
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c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

Az ellatasban részesitendok kore a szakmai szabalyok korébe tartozo személyek.

Mivel a szolgéltatasnyujtasnak helyet ado ingatlan felgjitdsra kertilt, és a hatdlyos
jogszabélyoknak valo megfelelést Mezdnyardd Kozség Onkorményzata nem tudta
biztositani, igy népkonyha alapszolgaltatasra kotott egytittmiikdési megallapodast 2021.

julius 5-én az dnkormanyzat megsziintette.

3.6.2. Népkonyha
- Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
A népkonyhan kiosztott ételadagok szamaval ( adattal ) az dnkormdnyzat nem rendelkezik.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A teleplilési e m s
. . .. L Kézmiivel6dési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak N
.. e s . . q et e . intézmények
koznevelési intézmények sportpalya léte kik6lcsonzott s73ma
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
1 nem 3588 1

A telepiilésen szervezett programokon, sportprogramokon a hozzaférés mindenki szamara
biztositott. A programok szervezésénél az esélyegyenloség védelmét figyelembe vessziik,

mind a programok jellegénél, mind a helyszin kivalasztasanal.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

A szocidlis szolgaltatasok keretén beliil a személyes gondoskodast nytjt6 alapellatasok koziil
telepiilésiinkon az Onkorményzat az étkeztetést biztositja, mig a MezOkdvesdi Tébbeélu

Kistérségi Tarsulason beliil a hazi segitségnytjtast €s a csaladsegitést.

A szocialis szolgaltatasok igénybevétele onkéntes, igy az egyéni igényeknek megfelelden

biztositjak a kért szolgaltatast.

A gyermekek napkdzbeni ellatdsa az 6voda, mini bolcsdde (maximum 7 fovel miikddtethetd),

illetve altalanos iskolai napkozi miikodtetésével megoldott.

g) hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bdndsmod kévetelményének megsértése a

szolgdltatdsok nyujtdsakor

A szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésiinkdn nem sériil az egyenld

banasmod kovetelménye. Hatranyos megkiilonbdztetés a telepiilésen nem tortént.
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h) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az

egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A szocidlis ¢és egészségiigyi ellatorendszeren beliil pozitiv diszkrimindcié nem érvényesiil a

teleptilésen.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozOsségi €élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, az oktatasi,
szocialis intézmények, a templomok, a civil szervezetek, sportegyesiiletek, az azonos

érdekl6désti emberek szervezddésel, stb.

a) kozdsségi élet szinterei, forumai

A neves eseményekhez kothetd és egyéb apropobol megrendezésre keriilé miisorok,
programok mindig mas helyszinen keriilnek megvalositasra. A konyvtar is lehetdséget

biztosit a kozosségi €let fejlodésének, internetes elérésével, a szabadidé hasznos eltoltésével.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilésiinkon a multikulturalis egyiittélés jol miikodik, etnikai konfliktusok nem
fordulnak el. A megfeleld tarsadalmi viszonyok megteremtését és fenntartasat kell, hogy

szolgaljak a kiilonb6zd rendezvények és kozosségi programok.

C) helyi kozosségi szolidaritdas megnyilvanuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritas telepiilésiinkon leginkabb az alapitvanyoknak torténd

adakozasban és a civil Onkéntes munka elvégzésében figyelheté meg.
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3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenloségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkén Roma Kisebbségi 6nkormanyzat nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn
telepuléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A munkanélkiliség Kozfoglalkoztatasi programok inditdsa, és
ebbe vald bevondsuk

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Egyre nagyobb méreteket 6lt a gyermekszegénység. Nagyon sok gyermek csak az 6vodéaban és
az iskolaban jut meleg ételhez. A szegény csaladok nagy része a gyerekek utan jaré ellatasokbol
¢l. Sulyos problémat jelent a szegény csaladoknak a lakés fenntartdsa, a tiizeld beszerzése.
Esetenként az 6vodaba és iskoldba jaras is nehézséget okoz a ruhazat, cipd, tizorai hidnya miatt.
A nehéz sorsu gyerekek hatranyait még inkabb tetézi a kifizetetlen kézmitartozas, villany, gaz
kikotése. Ilyen esetekben sajnos a sziilok sokszor fordulnak uzsorakamatosokhoz, amivel még

inkabb tetézik a bajt.
Ebbdl az 6rdogi korbdl nagyon nehéz kijutni, szinte lehetetlen.

Azok a sziilok, akik rendelkeznek munkahellyel, koziiliikk sokan keveset keresnek, épp, hogy
kijonnek a fizetésiikbol. A csaladok bevételei alig fedezik a rezsikdltséget, hiteleket, a gyerekek

iskolaztatasat, étkeztetését.
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A tartdos munkanélkiiliség mentalisan is tonkreteszi a csalddokat. Az emberek alkoholizmusba,
depresszioba, legrosszabb esetben dngyilkossagba menekiilnek. Gyakoriva valik a megélhetési

blunozés.

A szegénység, munkanélkiiliség kovetkeztében kialakult csaladi funkcidzavarok,
mentalhigiénés problémak kozvetlen hatassal vannak a gyermek fejlodésére. A tarsadalmi
kovetkezetlenségek kihatnak a csalad életére, amely nem tudja megvalositani taplalo,
biztonsagot nyujto funkcidjat. A taplalé kdrnyezet ingovanyos, bizonytalan kdrnyezetté valik.
A leirt problémdk tiikkr6z0dnek a gyermek teljesitményében, viselkedésében,
beszédkultarajaban. A gyermek személyiségfejlodésére ezen kiviil veszélyt jelentenek még, és
erbteljes hatast gyakorolnak a média erészakot sugarzé miisorai is. A sziilok tobbsége nem
szelektalja a miisorokat, a gyerekek valogatads nélkiil megnézhetnek mindent. Az erkdlesi

értékek meglazuldsa tetten érhetd a csalddok életében, életvitelében.

Az egyre mélyiild szegénységgel, nincstelenséggel a gyermekvédelemben dolgozok sajnos
mindennap talalkoznak munkdjuk soran. A gyermekek védelmével kapcsolatos problémak

talan ezért is jelentkeznek halmozottan telepiilésiinkon is.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek sth.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allando
népességhbdl a
F6 megfeleld
korcsoportu ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | "+ 003) | (Ts005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 777 842 1619 47,99% 52,01%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 38 2,35%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 111 108 219 6.86% 6.67%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
25 24 49 1,54% 1,48%
016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar
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Mezényarad Onkorményzata nagyon nagy hangsulyt fektet a felndvekvd generacio nevelésére,
oktatasara, hasznos szabadidejének eltoltésére, preventiv gyermekvédelemre, gyermekvédelmi
rendszer miikddtetésére. Elmondhat6, hogy telepiiléslinkon a gyermekvédelmi alapellatas jol
miikddik, a gyermek- és ifjusagvédelem a gyermekekkel foglalkozé intézményekben jelen van.
A gyermekek, az iskolaskortak ellatdsa, esélyegyenldsége az egyenld bandsmod szerint jol

mitkodik.

Az ellatérendszer timogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladokat s emellett a megeldz6
tevékenységét a szocialis, koznevelési, egészségiigyi, kozmulvelddési, sport és civil

szervezeteinek halozatan keresztiil és egyiittmitkdodve tudja végezni.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzeti, illetve halmozottan hdtranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek szama és ardanya, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 5. § (n)
pontja: ,,veszélyeztetettség: olyan-magatartds, mulasztas vagy kovetkeztében kialakult-allapot,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja, vagy akadalyozza. A
veszélyeztetettség fogalma mellett a veszélyeztetd magatartast is meg kell emliteni. Barmilyen
nehéz helyzetben élnek is csaladok, veszélyeztetettségrdl elsGsorban gyermekek esetében
beszéliink. Olyan allapotrol van szo, amelynek kialakuldsdban szamtalan tényez0 jatszhat kozre
a sziilék, a kdrnyezet vagy éppen a gyerek részérdl. A hatékony megeldzés érdekében fontos
tisztazni, hogy az egyes érintettek veszélyeztetd magatartdsa milyen mértékben jarul hozza a

veszélyeztetett allapot kialakulasahoz.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele, a
gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe

veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: Hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei, szocialis
helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek,
tanulo, akinek torvényes feliigyeletét ellato sziildje, ovodas gyermek esetén a gyermek harom
éves koraban, tanul6 esetén a tankdtelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziilé dnkéntesen a
Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetii az a

gyermek, tanulo is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok szamat és az ily modon eldallitott statisztikai adatokat

minden év oktober 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

4.1.1. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett I’(lskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szama szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6

2016 1 n.a.
2017 1 n.a.
2018 0 n.a.
2019 0 1
2020 0 5
2021 2 10
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
12

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett kiskortak szama 2016. és 2017. évben 1 6 volt, mig a kovetkez6 3 évben
nem volt 1 {6 sem, de 2021. évre 2 6 a védelembe vett kiskortiak szama. A veszélyeztetett
kiskortaak szama 2019. évtdl nétt ami 2021. évre 15 fore emelkedett. A gyermekek védelmérdl
¢és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szabdlyozza a védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoruak gondoskodasat. A nyilvantartasrol a helyi 6nkormanyzat jegyzdje

gondoskodott, de ezen feladat 2013-t61 jarasi hataskorbe tartozik.

A védelembe vétel keretében gondozott gyermekek veszélyeztetettségének oka elsdsorban az
iskolai igazolatlan hidnyzés, valamint magatartasi, beilleszkedési zavarok és az ezzel szorosan
Osszefiiggd sziiloi elhanyagolas.

Tovébbra is jelen vannak a devians viselkedésli gyermekek, naluk gyakran a hattérben a sziilok
elhanyagold nevelése, agresszivitasa, alkoholizal6 életmoédja all.

Sok esetben a nehezen kezelhetd gyerekek szdmaéra a koznevelési intézmény az egyetlen
szintér, ami korlatokat szab vagy figyelmet biztosit.

Nagyon sok csaladban van jelen a csaladi-kapcsolati konfliktus, amelyeknek szemtanti, illetve
résztvevdi lehetnek a csaladban €16 gyermekek. Ilyenkor els@sorban a sziilok kozott folynak

vitdk, de gyakran a gyermekek véalnak masodlagos 4ldozatokka.
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A fentieken til természetesen az eddigi indokok is jelen vannak, csaladi viszalyoknak gyakran
kivaltdé oka az alkoholos befolyésoltsag, melynek gyakori kovetkezménye az agressziv
viselkedés.

Tovabbi gondot jelent a csaladok életében, a sziilok életvezetési problémai, a gyermekekkel

vald kevés torddés €s a helytelen nevelési attitiidok, kapcsolattartasi problémak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési
onkormanyzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A
jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt.

19. §-a szerint.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
p szama (TS 111)
Ev
F6
2016 48
2017 34
2018 34
2019 22
2020 30
2021 42

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

60

50

40 -

30 -

20 -

N |||||

0 - T T T T )

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2016. ota folyamatos csokkenés figyelhetd meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
tertiletén. Ennek oka, hogy a telepiilésen egyre kevesebb gyermek sziiletik. De az is oka lehet a
csOkkend tendencianak, hogy egyediil ennél a szocidlis tiamogatasnal, annyira alacsony az egy
fore jutd jovedelem hatar, hogy sokszor a még szegényebbnek mondhato6 csalddok sem férnek

bele.

c¢) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesilék szama, aranya

A gyermekek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilokrdl az Onkorményzat képviseld testiilete

dont.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya
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4.1.3. szamu tablazat — Arvaellatas

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaelldtasban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f3) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2016 4 3 7
2017 1 2
2018 4 2 6
2019 5 4 9
2020 5 3 8
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

10

akiil

2016 2017 2018 2019 2020 2021

~ O ©

m Arvaelldtasban részesiil6 M Arvaellatdsban részesiils
férfiak szama (f6) nék szama (f6)
(TS 065) (TS 066)

Arvaellatasban
részesiilék Asszesen

Arvaellatast azok a gyerekek kaphatnak, akiknek egyik vagy mindkét sziiléje meghalt, és ezért

egysziilos csaladban vagy sziilé nélkiil nének fel. A jogosultsag feltétele, hogy az elhunyt sziilé
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biztositasi jogviszonyban allt, és megszerezte az ellatds megallapitasdhoz sziikséges szolgalati idot.
Mig 6zvegye 6zvegyi nyugdijban részesiil, gyermekei arvaellatasra lesznek jogosultak.

Az ellatas életkorhoz kotott: megsziinhet a gyermek 16. €letévében, amennyiben nem tanul tovabb.
Azok a fiatalok, akik iskolaba jarnak és nappali tagozatos képzésen vesznek részt, legfeljebb 25 éves

korukig kaphatjak az arvaellatast.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Inevenes Ingyenes 50 szazalékos Ingvenes
. gy’ étkezésben mértéki gy" Ovodaztatasi Nyari
étkezésben . . , tankonyv- , , ! ,
. " résztvevok kedvezményes " tamogatasba | étkeztetésbe
résztvevok .. P ) ellatasban . el . -
p . szama iskola étkezésre . vl n részesiilék | n részesiilék
Ev szama . p részesilok . .
. 1-8. jogosultak szama . szama szama
6voda : , szama
évfolyam 1-13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 44 23 2 23 0
2017 39 15 2 15 0
2018 42 10 2 10 0. 3
2019 45 7 2 7 0. 4
2020 48 12 2 12 0. 2
2021 54 16 2 16 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

2021 Nyari étkeztetésben részesulék szama

m Ovodéztatasi tdamogatasban részesiilSk
szdma

2020

H Ingyenes tankdnyv-ellatasban
részesll6k szdma

2019

50 szazalékos mérték(i kedvezményes
étkezésre jogosultak szama 1-13.
évfolyam

2018

M Ingyenes étkezésben résztvevék szama

2017 iskola 1-8. évfolyam

B Ingyenes étkezésben résztvevdk szama

2016 6voda

'\ rl I' | I\ r\

o
-
o

20 30 40 50 60

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild csaladok gyermekei az 6vodaban ¢és
az iskolaban is ingyenes étkeztetésben részesiilnek.

Ingyenes tankonyvellatasra és 50 %-os mértékli kedvezményes étkeztetésre jogosult a
vonatkozo jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos autista, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan

fogyatékos, harom- vagy tobb gyermekes csalddban é€l.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardanya

Telepiilésiinkdn magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek nincsenek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésen szegregatumok elkiiloniilése nem figyelhetd meg, nincs szegregalt

lakokdrnyezetben €16 gyermek.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢€lo

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és

gyermekvédelmi szolgaltatasok €s ellatasok a helyi dnkormanyzat feladata.

Egészségligyi ellatas: az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény adja, amely eldirja,
hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

) az alapellatashoz kapcsolodoé tligyeleti ellatasrol,

d) avédondi ellatasrol,

e) aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekek szdmara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok: A hatalyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgéltatas olyan, a gyermekek érdekeit védo specialis
szolgéaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznéalasaval szolgéalja
a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzeését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatds elvi alapjai, miikodésére
vonatkozo szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyu;jto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgalat
tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltato és
megrendeld funkcidval bir. Tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi
¢és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi €s gondozasi feladatokat végez. A
gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri

valamennyi 8-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztosithatd gyermekek napkdzbeni ellatasdnak formai:
a) abolcsdde, a hetes bolesdde
b) a csaladi napkozi,

C) acsaladi gyermekfeliigyelet,
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d) ahazi gyermekfeliigyelet,

e) az alternativ napkdzbeni ellatas.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését
elosegitd, az ¢életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérol, ruhazattal valo ellatdsarol, mentalhigiénés ¢és egészségiigyi -ellatasarol,

gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasarol, vagyis teljes kort ellatasarol kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése: a szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését biztositd korai fejlesztésben
¢és gondozasban, vagy fejleszto felkészitésben vehet részt. Az Szt. rendelkezése szerint a nappali
ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra
részben képes vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista

személyek napkdzbeni tartozkodasarol, étkeztetésérol.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziild (torvényes képviseld) eltérden nem rendelkezik, a fenntarté az
ovodaban és az iskolaban a gyermekek ¢és a tanulok szdmara az dvodai nevelési napokon, illetve
iskolai tanitasi napokon biztositja a deéli meleg foétkezést €s két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanul¢ is, aki napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az
ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nyari szocialis

gyermekétkeztetés esetében is.

a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
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7 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi . Atlagos

iz J 0-3 év kozotti B

allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) BY védénénként
db F6 F6

2016 1 52 52,00
2017 1 60 60,00
2018 1 57 57,00
2019 1 54 54,00
2020 1 53 53,00
2021 1 50 50,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonai allashelyek (db)

HHH

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[ERN
|




Egy véd6ndre juté gyermekek szama (f6)

62,00

60,00

58,00

56,00

54,00

52,00 -

50,00 -

48,00 -

46,00 -

44,00 - . . . . ;

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A védondi szakszolgéalat MezOnyaradon 1 6 védondvel miikddik, heti 1 napos, helyszini
tanacsadas biztositasa mellett. A korzetben a 0-3 év kozotti gyermek feliigyeletét és

kapcsolodd tanacsadéasat végzi. A védonodi szolgaltatas igy mindenki szdmara hozzaférheto.

Ellatja az iskolai védondi feladatokat is.

A védond eldszor a tandcsaddson taldlkozik a varandds anydkkal, majd azt kdvetden
folyamatosan tartjdk a kapcsolatot. Cél a varandosadg iddszakanak, majd a megsziiletett

csecsemo fejlodésének figyelemmel kisérése.

A védond a jelzOrendszer tagjaként — egészségiigyi veszélyeztetettség esetén a sziilész-
négyogyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmikodve gondozza a csaladokat, szocialis
1épéseket tesz a fennalld koriilmények megvaltoztatasara, mely a Gyermekjoléti Szolgalattal

egylittmitkddve valosul meg.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGéi

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és Csak felné6ttek A hazi as L e
o .. Feln6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott P
. . e , ellatott
p haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . . . , . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szima
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Onalld gyermekorvos a telepiilésen nincs. Az ellatast felndtt orvos végzi véllalkozas

formaban. Az ellatott személyek szdmardl adattal nem rendelkeziink.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis- oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves korosztadly specialis ellatdsa helyben biztositott. A szakérti bizottsag

szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermekek legfeljebb 8 éves kordig fejlodését biztosito

korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszto felkészitésben vehet részt.

A gyermekek egészségiigy szlirése biztositott a védondi haldzaton keresztiil.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
£ bolcsodei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
\Y

db F6
2016 0 0
2017 7
2018 7 7
2019 7 7
2020 7 7
2021 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

Mezoényarad telepiilésen 2016. szeptembere 6ta mini bdlcsodei ellatas miikodik, amely a

maximalisan fogadhat6 1étszama 7 6.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Makeds | Munkah | \\osds | csaladi | Mikeds | Mini | Makads | BOcs0d€
munkahe elyi 1 vt gz . . Y be

Ivi bblesddé csaladi | bolcs6dé mini bolcs6dé | (osszes) (6sszes)
.. y” . , bélcsodei | be beirt | bélcsédei | be beirt | bolcsédei ,
bélcsédei | be beirt | _, Y . Y beirt
, e fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | féréhelye
Ev | fér6helye | gyerekek , ., , ! ; gyermeke
kszéma | széma k szama |szama (TS| kszama szama k szama k széma
TS 12 121 TS 127 TS 12 TS 124
(s 126) | (ts122) | (T°12) )| (15127) 1 (TS123) | (TS124) | 7050
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a n.a n.a n.a n.a
2017 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 7 7 7 7
2019 0 0 0 0 7 7 7 7
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 8 7 7
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Forras: TelR, KSH

Tstar
Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B M3kod6 (6sszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) W Bolcs6débe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

Csaladi napkozi ellatds Mezdnyaradon nincs. A legkozelebbi csaladi napkdzi

Mezokovesden talalhato.

d) gyermekjoéléti alapellatas

A Mezokovesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa 17/2015. (X1.27.) hatarozata dontott
arrol, hogy a 2016. januar 1-t6l megalakult Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatainak
ellatasat Mezokovesdi Kistérségi Szocidlis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont biztositja. A
jogszabalyi alapot az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények modositasarol szold
2015. évi CXXXIII. torvény szolgaltatta.

A jogalkot6 2016. januar 1-vel integrélta a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgéltatast, igy
1étrejott az alapszolgaltatast biztositdé Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a kistérség tertiletén,
kozos onkormanyzati hivatalonként 1 {6 csaladsegitd szakembert alkalmazva.

Valamint szintén az intézmény keretében, de kiillon szakmai egységként, megalakult a

jarasszékhely telepiiléshez kotott, a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi
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intézkedésekhez kapcsolodo, valamint a gyermekek védelmére irdnyuld feladatokat ellatd

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, 7 £6 esetmenedzser kollégat alkalmazva.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szolgaltatas,
amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhaszndldsdval szolgalja a gyermek
testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a kialakult

veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatasa téritésmentes.

Ugvfélfogadas ideje: csiitortok 8-12 ora kozott
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A Csaldd és Gyermekjoléti kézpont a gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat
nyujt, amelynek keretében biztositja az 6vodai és iskolai szocidlis segito tevékenységet.

Ovodai és iskolai szocialis segit6 szolgaltatas

Az dvodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel tdmogatast nyjt a koznevelési intézménybe
jaré gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagodgusainak.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos €s kozosségi szocidlis munkat végez,
valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat 1at el. Ennek keretében segiti

a) a gyermeket a koranak megfelel nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi fejlesztésében,

b) a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, kés6bbi munkavallalasahoz kapcsolodo
lehetdségei kibontakozéasaban,

C) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését és
feltarasat,

d) a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai és iskolai életét érinté kérdésekben, valamint
nevelési problémaék esetén a gyermeket €s a csaladot a kozottiik 1€vo konfliktus feloldasaban,

e) prevencios eszk6zok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését és
f) a jelzérendszer mikddését.

Ha a koznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- €s ifjisdgvédelmi feleldst, az intézményt
érintd gyermekvédelmi feladatokat az o6vodai és iskolai szocidlis segitd a gyermek- és
ifjusadgveédelmi feleldssel egylittmiikodésben latja el.

Az 6vodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatas ellatasarol a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
egylittmitkdési megallapodast kot a koznevelési intézménnyel.

A Mezokovesdi Kistérségi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont 2016-ban nyert az
EMMI altal kiirt EFOP-3.2.9-16-2016-00041 "Ovodai és iskolai szociélis segité tevékenység
fejlesztése" palyazaton. Ennek keretében 2018. december 31-ig a project altal biztositja az
ovodai — iskolai szocialis tevékenységet a Mezokovesdi Kistérségnek a palyazat altal bevont
telepiiléseinek oktatasi-nevelési intézményeiben.

2019. januar 1-t6l a Mezokovesdi Kistérség valamennyi oktatast- nevelést nyujto

intézményében nyuljtani fogja az intézmény, az oOvodai-iskolai szocidlis segités szakmai
tevékenységet.
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e) gyermekvédelem

A gyermek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyulo tevékenység. A gyermek védelmét pénzbeli, természetbeni ¢és személy gondoskodast
nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, a torvényben
meghatdrozott hatosagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer mukddtetése
allami és onkorményzati feladat. Mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat eldsegiti
a rugalmas, a gyermekek érdekeit szem eldtt tarté kozos munkat. A gyermekvédelem
hataskorébe 1ényegében beletartozik a gyermek sziiletésétol a felndtté valasig minden, ami az
6 érdekében vele €s koriilotte, a csaladban, az 6vodaban, az iskoldban, a munkahelyen, illetve

a tarsadalom barmely teriiletén torténik.

A gyermekek védelmérol iskolai, védéndéi tanacsadassal gondoskodunk.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Krizishelyzetben a panaszok kezelését és kivizsgaldsadt az Onkormanyzat és az oktatdsi

intézmény képviseldi hivatottak kivizsgalni.

A telepiilésen sajnos nem miikodik gyermekek atmeneti gondozasat szolgalo gyerekek atmeneti
otthona /GYAOY/, sem a bajba jutott csaladok részére csaladok atmeneti otthona /CSAO/. A
csaladgondozdk ez idaig, ha tehették, akkor nem az ideiglenes elhelyezést, és atmeneti nevelést
preferaltak, hanem a gyermekek Atmeneti gondozasat. Igy a sziilé sziil6i feliigyelete

megmaradt, a gyermek nem szakadt el teljesen a csaladjatol.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok biztositdsa nem kotelezd Onkormanyzati

feladat, azt az allam biztositja a gyermekek részére.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

A Mezonyaradi Kozségi Konyvtarat 1975-ben alapitotta az akkori Kozségi Tanacs. A konyvtar
egészen a kozelmultig nyilvanos konyvtarként tizemelt, és az 1997. évi CXL. térvényben

foglaltak szerint ellatta a telepiilési konyvtari feladatokat.

2007 novemberében - részben anyagi megfontolasbol - a konyvtar csatlakozott a Mezokdvesdi

Viarosi Konyvtarhoz és igénybe veszi annak mozgokonyvtari szolgaltatasat.

Ennek értelmében a Mezonyaradi Kozségi Konyvtar 2007-ben lekeriilt a Nyilvanos Konyvtarak

Jegyzékérdl.

A mozgdokdnyvtari szolgaltatasnak és az ezzel jaré anyagi tdmogatasnak koszonhetden a
konyvtar megindult a fejlédés Utjan. Sor keriilt egy tisztasagi festésre, a fliggonydk és a
kisbutorok cseréjére. Uj hiradastechnikai berendezések: TV, Hifi, DVD és video lejatszo,
valamint szamitogépek vasarlasa valt lehetévé. Az internet is bevezetésre keriilt, amit az
olvasok téritésmentesen vehetnek igénybe. A konyvtar dllomanya meghaladja a 11 000 kdotetet,
melyben jelentds gyarapodast eredményezett a mozgokonyvtari ellatas soran beszerzett kotetek
szdma. A gylijtemény szabadpolcos rendszerben keriilt elhelyezésre: szépirodalom,
ismeretterjeszté szakirodalom és gyermekirodalom felbontasban. Ujdonsag konyvtarunkban a

fokozatosan gyarapodo €s szintén téritésmentesen kolcsondzhetd DVD film allomany.

A konyvtar gylijtokore:

A konyvtar teljes korlien gylijti a magyar nyelven kiadott szépirodalmi miiveket és a

helyismereti szempontbol fontos miiveket.

Szakteriiletek szerinti véalogatdssal gylijti a magyar nyelven megjelent kézikdnyveket és

segédkonyveket.

Vélogatva gyljti az altalanos miivelddést, a tanulést, a kozélethez €s a munkahoz sziikséges

tajekozodast szolgald ismeretterjesztd €s szakmai konyveket.

A természettudomanyok, alkalmazott tudomanyok szakcsoportjait csak 1j kiadast miivekkel

gyarapitja, s a gylijtés mélységét a valtozo igények szerint rugalmasan alakitja.
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Erdsen vélogatva €s csak idéleges megOrzéssel gylijti - az olvasoi igényeknek megfelelden - a
magyar nyelvii napi-, heti- és havilapokat. A DVD filmeket és a nyelvi hanganyagokat szintén

erosen valogatva, a mindenkori igényeket figyelembe véve szerzi be a konyvtar.

A konyvtar szolgaltatasai: A konyvtar szolgéltatasait kdzvetleniil és korlatozas nélkiil biztositja
az allampolgarok szdmara. Tamogatja a szabadid6 hasznos eltoltésére irdnyulo rendezvényeket,
programokat. A konyvtar alapszolgaltatasai ingyenesek. Tajékoztatas: a konyvtar allomanyarol
hagyomanyos katalogus alapjan. A szamitdégépes katalogus kiépitése elkésziilt. Ingyenes

Internet hasznalat Konyvtari 6rak szervezése igény szerint 6vodas ¢€s iskolas gyerekek részére.

Mezényarad kdzség Onkormanyzata 2018. évben a Nemzeti Kulturalis Alaphoz, Mezdényarad
telepiilés konyvtaranak szakmai eszkozfejlesztésére, korszerlsitésére benyujtott palyazaton
3.070.030,- Ft tAmogatast nyert el. Tovabba palyazatot nyljtott be a Teriileti- és teleptilési
Operativ Program , Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése” cimii palyazati
felhivasra, melyben a konyvtar és a hazassagkoto éptiletét céloztuk meg. A projekt célja, hogy
a konzorciumban résztvevé dnkorményzatok, - kdzottiik Mezényarad kozség Onkorméanyzata
— tulajdondban 1év0, leromlott energetikai allapott épiiletek energetikai korszerlisités utjan
fejlesztésre keriiljenek. A  fejlesztéssel hozzdjarulnak az épiiletek gazdasagosabb
fenntartasahoz, egységes telepiiléskép 1étrehozasahoz, a telepiilés lakossaga szempontjabol egy
¢lhetdbb kornyezet kialakitdsahoz, valamint az érintett épiiletekben 1év6 szolgaltatasok
szinvonaldnak emeléséhez. MezOnyardd kozség esetében a tdmogatas teljes Osszege:

32.939.077,- Ft.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatdsaként a csalddban €16 gyermekek
¢letkoranak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,
neveldi, gondozoéi munkavégzésiikk, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban,
képzésben vald részvételiik, betegséglik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem

tudnak gondoskodni.

Telepiilésiinkon a gyermekétkeztetés megfelel az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény 50. § (3) bekezdése azon kdvetelményének, mely szerint a kozétkeztetésben — kiilonos

tekintettel az egészségiigyi, szocialis és gyermekintézményekben nytjtott kozétkeztetésre — az
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¢lettani sziikségletnek megfeleld mindségi €s tapértékii étkezést kell biztositani. Biztositott az

¢letkor specifikus étrend.

Biztositott tovabba az, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az ingyenes,

illetve kedvezményes ¢étkeztetést.

Jelenleg az 1-9 osztalyban mindenki ingyen tankonyvhoz juthat.

i) hatranyos megkiilénbéztetés, az egyenld bdndsmdd kévetelményének megsértése a

szolgdltatdsok nyujtdsakor jdrdsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Telepiilésiinkon hatranyos megkiilonboztetés, illetve az egyenld bandsmod kdvetelményének

megsértése nem tortént.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek

keretein beliil

Kozségiinkben pozitiv diszkriminaci6 az ellatorendszerek keretein beliil nem valdsul meg.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanuléok, valamint fogyatékossaggal élo

gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény rendelkezési szerint a kiemelt figyelmet
1gényld gyermek, tanulo:

- kiilonleges banasmddot igényld gyermek, tanulo,

- sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld,

- beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

- kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.
A torvény célja olyan kdznevelési rendszer megalkotésa, amely eldsegiti a gyermekek, fiatalok
harmonikus, lelki, testi és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik,

érzelmi ¢és akarati tulajdonsagaik, miiveltségiik €letkori sajatossdgaiknak megfeleld, tudatos
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fejlesztése révén, és ezaltal erkolesds, 6nallo életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a
kozérdekeivel dsszeegyeztetni képes embereket, felelds allampolgarokat nevel. Kiemelt célja a

nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas megakadélyozasa és a tehetséggondozas.

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé (SNI): az a gyermek, tanuld, aki a szakértéi és

rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan:

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének organikus okra visszavezethetd tartds és stilyos rendellenességével kiizd,

b) a megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem

vezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizd.

4.4. a) Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

Hatrianyos helyzetli gvermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall: - a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének id6pontjaban a gyermeket egyiitt nevelé mindkét sziild, a gyermeket
egyediil neveld sziild, illetve a csaladbafogado gyam legmagasabb iskolai végzettsége alapfoku
- (alacsony iskolai végzettség, melynek igazolasa a kérelmen megtett dnkéntes nyilatkozattal
torténik) - a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket
neveld sziil6k barmelyike vagy a csaladbafogadd gyam a szocialis torvény szerinti aktiv kortiak
ellatasara (foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult
vagy a kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 hénapig
allaskeresoként tartotta nyilvan a munkaiigyi kozpont - (alacsony foglalkoztatottsag, melynek
fennallasat az eljar6 hatosag ellenérzi) - a gyermek szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben, vagy az eljaras soran felvett kornyezettanulmény szerint félkomfortos,
komfort nélkiili vagy sziikséglakéasban, illetve olyan lakéaskoriilmények kozott ¢€l, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek - (elégtelen
lakokornyezet, illetve lakaskoriilmény)

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében fenti harom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség;

alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokornyezet, lakaskoriilmény) legalabb kettd fennall
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4.4. 3) 1. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozoftan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ny g a
gyermekek szama | , , . hatranyos helyzetii 6vodas
, . . . | ovodas gyermekek szama
(gyoégypedagogiai ) . gyermekek
, , > (gyogypedagdgiai i i i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?’ gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 49 3 6,12
2017 44 4,55
2018 49 1 2,04
2019 50 0 0,00
2020 54 0 0,00
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2021

2020

2019

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

aranya az 6vodas gyermekeken beliil

20718 | —

20717 | —

20716 |

0,00

0,10

0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,90 1,00

Mezonyarad telepiilésen €16 6vodas gyermekek kozott egyre kevesebb az olyan csaladbol
szarmazo gyermek akiket hatranyos helyzetiiek koz¢ lehet sorolni. Ez kdszonhetd annak, hogy
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a sziilék probalnak elhelyzekedni a munka vildgaba, igy nem szamitanak alacsony
foglalkoztatottsag miatt hatranyos helyzetiinek.

4.4,

rr 7

a) 2. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk

sy s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
- , - Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan hatranyos oy s
A ) ) . halmozottan hatranyos
Altalanos iskolai helyzet . ,
, . et . . ; . helyzetil tanulék
tanuldk szama a altaldnos iskolai tanulék szama ) e is
F nappali oktatasban | (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) CIEEIEECIEILITE
Ev PP gyogypedag (gTS 094) 3 iskolai tanulékon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 5 4,31
2017 n.a. 3 2,54
2018 n.a. 9 6,98
2019 n.a. 5 4,10
2020 n.a. 4 3,01
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok ardnya az altalanos iskolai tanulokon

beliil 2018. évtdl csokken. Ez kdoszonhetd annak, hogy egyre kevesebb az olyan sziil6, akiknek

alapfoku iskolai végzettsége van, valamint akik alacsony foglalkoztatottsdga miatt hatranyos

helyzetlieck. MezOnyarad telepiilésen olyan csalad nincs aki olyan lakaskoriilmények kozott €1,

ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek - (elégtelen

lakokornyezet, illetve lakaskoriilmény)

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatra , Hatranyos és halmozottan
Hatranyos atranyos es halmozottan hatranyos helyzetii Hatranvos és
és halmozottan hatranyos helyzetli | szakkozépiskolai - , v
hatranyos . s . , Hatranyos és halmozottan
hal tt szakkozépiskolai tanuldk -y
almozottan helvzetii i el halmozottan hatranyos
hatranyos y tanulék és hatranyos A helyzet(i
i’ tanulok és hatranyos helyzetii szakiskolai . R
helyzetii , ., - . X helyzetii tanulék
i . o aranya a helyzetii szakiskolai és szakgimnaziumi arénya a
Ev | gimnaziumi e . < Kkészséefeil «
tanulok gimnaziumi P es . 2 .eszse.g 2 esz’to tanuldk szama | szakgimnaziumi
© tanulékon készségfejleszt6 iskolai tanuldk (TS 100) tanulékon beliil
szama (TS beliil (TS iskolai tanulék aranya a tanulok
2 . 22 (TS 101)
096) 097) szama a nappali szamahoz
oktatasban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
. nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
6 f6
2016 15
2017 9
2018 11 0
2019 5 0
2020 6 1
2021 6 1

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 3

Ovodai féréhelyek szama (f6) 75

Ovodai gyermekcsoportok szédma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) 3

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 0 17
A nyari évoda-bezaras idGtartama (nap) julius 15 - augusztus 14

Személyi feltételek F6 Hianyzo6 létszam

Ovodapedagdégusok szama 6 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 6 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozond 3 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés
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Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzo

létszam

Kisegitd személyzet
Dajka/gondozoné

Gyodgypedagogusok létszama

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok
szama

Ovodapedagdgusok szama

0 1 2 3 4 6 7
W Hidnyzé létszdm MW Betoltott allas
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogypeda-
< . < . gogiai
Rl Ey Ovodai OTEEE] Ovodaba oktatdas-ban
3-6 é s féréhelyek UGECEL beirt gyerme- Ovodai részesiilé Egy 6vodai
“OEVes | soportok nely ellatasi helyek gye , o gy
koru szama szama szima kek szama gyogypeda- 6vodas gyermekcso-
. ogypeda- , ogypeda- ogiai ermekek ortra
, | gyerme- | gyéeypeda- | (BYGEVPE (gyogypeda- | (BYOEYPE S gyern P
Ev ogiai gogiai gbgiai gogiai gyermekcso- szama juté gyerme-
kek mgavelés- neveléssel nevelassel nevelés- portok szama | azintegraltan | kek szama (TS
szama . egyiitt) .. sel egyiitt) (TS 086) oktatott SNI 089)
L (TS 090) egyltt) (TS 087) gyermekek
(TS 085) (TS 088) nelkil (TS
091)
1{o] db db db fé6 db fé6 f6
2016 49 2 50 1 49 0 0 25
2017 44 2 50 1 a4 0 0 22
2018 48 2 50 1 48 0 0 24
2019 50 2 50 1 50 0 0 25
2020 54 2 50 1 54 0 0 27
2021 60 3 75 n.a 60 n.a. n.a. 25

Forras: TelR, KSH
Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

16
14
12
10
8
6
4
2
0 | [ |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Megdllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)
B Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt
osvermekek s7Ama
Ovodai féréhelyek

o

10 20 30 40 50 60 70 80

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db



Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

30
25 \/\
20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

a) a hatrdanyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai

ellatasa

Az Ovodaba beiratott gyermekek szama telepiilésiinkon emelkedé értéket mutat. A
gondozasuk egy feladat ellatasi helyen, 2021. évt6l 3 csoportban torténik. Az 6vodai
férohelyek szama ki van hasznalva Gondozasukrol, szakképzett alkalmazottak

gondoskodnak.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altaldnos iskola 1-4.
évfolyamon tanuldék

Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanuldk

Napkozis altalanos iskolai

) , Altalanos . .
szama szama . . tanulék szama a nappali
. P p P iskolasok , .
) (gyogypedagogiai (gyogypedagogiai s73ma oktatasban (iskolaotthonos
Tanev oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) tanuldkkal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé fé fé %
2016/2017 57 62 119 46 38,7%
2017/2018 60 61 121 53 43,8%
2018/2019 63 64 127 67 52,8%
2019/2020 57 65 122 71 58,2%
2020/2021 60 73 133 62 46,6%
2021/2022 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulok és napkozisek szama (f6)

140

120 -

100 -+

80 -

60 -

20 -

0 -

2016/2017

2017/2018

m Altaldnos iskolasok

2018/2019

111

2019/2020

Napkozis altalanos iskolasok

2020/2021

2021/2022
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Az éltalanos iskoldba jard gyermekek szdma folyamatosan csdkken. mivel egyre kevesebb

gyermek sziiletik, ez szoros dsszefliggésben van az iskoldba jar6é gyermekek szamaval is. A

napkozit igénybe vevd gyermekek szama egyre alacsonyabb. Ami azzal magyarazhato, hogy

iskolankban also tagozaton miikodik napkézi otthon. Igy ahogyan az alsds gyermek 1étszam

valtozik annak ardnyaban valtozik a napkdzis 1étszam is.

A csoportok bontasanal a gyerekek életkori sajatossagit tartottuk szem elétt. Igy a legkisebb (az

elsd és masodik osztalyosok) keriiltek egy csoportba, €s a nagyobbak a masikba.

A napkdzi otthon — az iskola pedagdgiai programjaval 6sszhangban — biztositja a tanulok

tanoran kiviili gondozasat, ellatasat. A csalad és az 6vodai nevelés eredményeire épitve segiti,

kiegésziti, boviti az iskola tandrai keretben folyd nevel6-oktaté munkajat.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladat

ellatasi helyek

Az dltalanos iskolai Az altalanos iskolai
osztalyok szama a osztalyok szima (a | Altalanos iskolai feladat-ellatasi
gyogypedagogiai gyogypedagogiai helyek szama (gyogypedagdgiai
e oktatasban (a nappali | oktatassal egyiitt)(TS oktatassal egyiitt)(TS 2001)
oktatasban)(TS 2101) 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2016/2017 0 8 1
2017/2018 0 8 1
2018/2019 0 8 1
2019/2020 0 8 1
2020/2021 0 8 1
2021/2022 0 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablabol jol lathatd, hogy a vizsgalt idészakban minden végzds tanulo sikeresen befejezte a

8. évfolyamot a nappali oktatasban.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatdisok (pl.  iskolara/ovodara  juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatdsokat Mezonyarad kozség iskoldjanak
pedagdgusai latjak el. 2013. januar 1-t6l a Klebersberg Kozpont Mezdkovesdi Tankertileti
Kozpontja vette at az intézményfenntartoi feladatokat, majd 2015. szeptember 1-t0l az Egri
Katolikus Egyhdzmegye gyakorolja ugyan ezen, feladatokat. Igy a pedagdgusok
foglalkoztatasa is az Egyhdzmegye feladata.

c) hatranyos megklilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények

kézott és az egyes intézményeken belliili szegregdcids

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, és képzés teriiletén és

intézmények kozott nem tortént.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozo eltérések

A kompetencia mérések eredményei az orszagos atlagnak megfelelok, a gyengébb

teljesitmények esetén hangsulyt fektetiink a felzarkoztatésra.

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Az altaldnos iskoldban kiilonboz6 tantargyakbol felzarkoztatd foglalkozasokat szerveznek

hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére.

Ezek eredményessége az atlagok javulasaban is mutatkozik.
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4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Egészségfejlesztési, sport, szabadidds és Egészséges életmddra nevelés

szlinid@s programok hidnya,
egészségtudatos életvitel és a megel6zésre
vonatkozo ismeretek hianya

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti egyenldség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenld mértékben van jelen
hatalom, részvétel és lathatdsdg szempontjabol a kozélet és maganélet minden szférdjaban.
Amikor a nemek kozotti egyenldségrol van szo, azt nem a nemek kozotti kiilonbozéség, hanem
sokkal inkabb a nemek kozotti egyenlétlenség ellentéteként kell latni. Célja az, hogy eldsegitse
a nok és férfiak teljes részvételét a tarsadalomban. N6k és férfiak tarsadalmi egyenldsége
elsdsorban azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkriminécio tilalma azt
jelenti, hogy neme alapjan senkit ne érhessen hatranyos megkiilonboztetés. Ma az egyenldség
helyett egyre inkdbb az egyenld jogok, esélyek ¢és banasmod kifejezéseket hasznaljak:
rendelkezzen a két nem egyenld lehetdségekkel a tarsadalmi és a magéanéletben, a
munkavallalds teriiletén, a képzésben vald részvételben, az elémenetelben, a politikai
dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésben.

Az adattabléak kitoltéséhez elsdsorban helyi adatgytijtésre volt lehetdség, amelyhez szintén a
partnerek segitségét kértiik. Sajnos kozponti adatszolgaltatas e teriileten kevéssé all
rendelkezésre.

E témateriiletnél kiemeljiik — az egységes szemlélet miatt - a vonatkoz6 jogszabalyokat. Jogi
alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

» Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,

gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.
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» a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod

elvének a munkavéllalds, a szakképzés és az elOdmenetel lehetdségei, valamint a

munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol €s az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

» aTanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenlé banasmod elvének

a szocidlis biztonsadg teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol, a Tanacs

86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valdo egyenld banasmoéd elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a

munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod

kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az

elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges

szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-

piaciviszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminéciod fogalmat, amely rogziti,

hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatrdnyba mas, Osszehasonlithato

helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként

nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 4,18 5,28 4,73%
2017 3,79 8,12 5,96%
2018 4,39 6,27 5,33%
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2019 2,3 6,2 4,25%

2020 4,21 7,46 5,84%

2021 3,87 6,34 5,11%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

9,00
8,00
7,00

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 I
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya B NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)

Orszagos adatok szerint a foglalkoztatott n6k ardnya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik

oka, hogy a gyermekvallalds miatt tobb n6 van az inaktivak kozott (GYES, GYED, GYET).
A munkanélkiiliségbe 1ép6 nék egy része nem allasveszt6, hanem korabban inaktiv volt.

Megallapithat6 az is, hogy a munkanélkiilivé valt ndk a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak vissza
a munkaerdpiacra, kdvetkezésképpen az atlagosnal hosszabb iddt toltenek munka nélkiil, mint

a férfiak.

Annak, hogy a ndk szdma magasabb a munkanélkiiliek kozott oka lehet az is, hogy
telepiilésiinkdn nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidds foglalkoztatasi formak, a rugalmas

munkaido beosztas.
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5.1.2. A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3.
tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tdili
£y regisztralt munkanélkiiliek aranya | nyilvantartott allaskeres6kon belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 47,17 60
2017 53,03 60
2018 50,85 63,33
2019 43,48 80
2020 56,25 63,89
2021 69,64 58,97

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott M 180 napnal régebb ota regisztralt

93



7 7

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama

P

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdék Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k

szama szama

Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2016 53 12
2017 66 12
2018 59 8
2019 46 5
2020 64 4
2021 56 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

2021
2020
2019
2018
2017

2016

o
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B Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeres6k H Nyilvantartott allaskeresék




b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

A telepiilésen a ndk képzési programokba torténd bevonasa megoldott, olyan képzési
programokon vesznek részt, amely teriiletek hianyt mutatnak. Az alapképzés, és az atképzés
IS nagyon fontos szerepet jatszik abban, hogy csokkenthetd legyen a munkanélkiiliség. Cél,
hogy minden munkavallalasi kora n6 elhelyezkedjen, hiszen egy csaladban kell, hogy a né is

jovedelmet szerezzen, és ennek lehetdsége abban all, hogy részt vesznek képzési programokon.

c) alacsony iskolai végzettséqli n6k elhelyezkedési lehetlségei

Telepiilésiinkon az alacsony képzettséggel rendelkez6 néknek szinte lehetetlen elhelyezkedni.
Ennek érdekében kell megvalositani, lehetdséget adni arra, hogy képzésben tudjanak részt

venni.

d) hdtrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A munkavéllalonak nemétdl fiiggetleniil joga van ahhoz, hogy egyenld értékii munkéért,
egyenld bért kapjon. A két nemet az egyenld versenyfeltételek biztositdsa mellett egyenld
bandsmod is megilleti.

Telepiilésiinkon hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén nincs tudomasunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben

rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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A csaladi, haztartisi maganéletbeli feladatok leginkabb a ndket terhelik. Altaldban &k
gondoskodnak gyermekeikrdl, sziileikrdl, sokszor parjukrol is. A kisgyermekes csaladoknal
elhelyezkedési problémat, és a munkahelyi feladatok megolddsat nagyban befolyasolja a
bolcsdde ill. 6voda megléte. A mai korszerii munkahelyek elvarjak a teljes odaadast, a cégnek
megfeleld munkahelyi tempot, ezért az otthoni feleldsségteljes gyermekvallalas,

gyermeknevelés hattérbe szorul.
Mezoényaradon 2016. szeptemberét6]l mini-bolcséde mitkddik, csaladi napkozi nem.

Az 6voda nyitvatartasi ideje rugalmasan alkalmazkodik a munkavallalé nék tekintetében. 7.00-
oratol mar fogadjak a gyerekeket, igy a dolgozo nék tobbsége munkaid6 elkezdése eldtt el tudja
vinni 6vodaba a gyermekét. Munkaidd végeztével (17,00 ora) pedig el tud menni gyermekéért.
Mint mar a kordbbiakban emlitettiik az 6voda felveszi a gyerekeket 2 és fél éves koratol, ezzel

is timogatva a n6k munkaba allasat.

A 75 f6s férohelyli 6voda, 7 f6s mini-bolcséde megfelel a telepiilés igényeinek kielégitésére.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a védondi halozat tevékenységi korében
realizalodik elsdsorban. A szocidlisan nehéz helyzetben ¢él6 varandds anya és gyermekekre

fokozott figyelmet forditanak a varosban a védondk.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiildkorban 1évd gyermekek felvilagositasara alapvetéen

az iskoldban kertil sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jellegii oktatast.

A leendd édesanydk szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek 4tadasa
megkezdddik mdar varandos korban a sziilésfelkészitd tanfolyam keretében, egyéni
beszélgetések, latogatasok alkalmaval, kezdve a sziiléstdl, szoptatdstdl a taplalason
gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a szocidlis juttatasok megismerésében és a hozza tartozo

nyomtatvanyok kitoltésében, sziikség esetén az utdnajarasban is.

A védondi halézat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbol vagy gondatlansagbol
veszélyeztetettségben €16 gyermekek folyamatos nyomon kovetésére €s a tarsszervekkel valo

kapcsolat felvételre.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

s sre £

5. 3. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)

77 zre

Betoltott védonai
allashelyek szama

0-3 év kozotti gyermekek

Atlagos gyermekszam

e (TS 109) szama védbénénként

db fé fo
2016 1 52 52
2017 1 60 60
2018 1 57 57
2019 1 54 54
2020 1 53 53
2021 1 50 50

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonéi allashelyek (db)
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[Eny
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Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)

62,00

60,00

58,00

56,00

54,00

52,00 -

50,00 -

48,00 -

46,00 -

44,00 - ; ; ; ; ;

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A gyermekek szama 2016. évtél megemelkedi 2017. évre, ami fokozatosan évente
visszacsokken a 2016-i 1étszamra. A hirtelen ndvekvés azzal magyarazhat6 talan hogy az allam
csaladi otthonkedvezmény keretén beliill a gyermekeket vallalo csaladokat kedvezményes
lakasvasarlassal timogatja, ezaltal tobb lett a gyermeket vallald csaladok szama, igy a 0-3 éves
korii gyermekek szdma is nétt. Az orvos €és a védond altal nyujtott szolgaltatdsok révén a
kozségben ¢l6k nem szenvednek hidnyt sem a csaladtervezés, sem az anya- ¢és
gyermekgondozas teriiletén. A védond szolgalat nagy figyelmet fordit a szocialis okbdl, vagy
gondatlansagbol veszélyeztetettségben €16 gyermekek folyamatos nyomon kdvetésére és a

tarsszervekkel valo kapcsolat felvételre.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

Telepiilésiinkdn a csaladon beliili erészak nem jellemzo.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok telepiilésiinkdn nincsenek.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a noket,

mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,

szocialis, kulturalis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a

néi nem reprezentalasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrol valdé dontési

mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

Mezonyarad Kozség Onkormanyzatanak személyi Osszetétele:

4 {6 né dolgozik a kozség Onkormanyzat hivataldban ligyviteli alkalmazasban, és 1 {6

képviselond tevékenykedik a képviseld Szocialis Bizottsag munkajat..

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

5.7.1. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
¢ bélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
v
db F6

2016

2017 7 7
2018 7 7
2019 7 7
2020 7 7
2021 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

O B N W b U1 O N O

B Mikod6 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek

® Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama

A ndket helyi szinten érintd tdrsadalmi problémak felszamoléasara irdnyulod kezdeményezések a
telepiilésen nincsenek. Ennek megeldzésére 2017. szeptemberétdl mini-boleséde 7 f6s

maximalis 1étszammal miikodik telepiilésiinkdn, ezzel is segitve a n6k munkavallalasat.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
N6k elhelyezkedésének nehézségei, Mini-bolcsddei nevelés bevezetése.
magas munkanélkili n6k szama.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége
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Mezényarad kozség Onkorményzata kiemelt feladatdnak tekinti az idés lakossaggal torténd
egylttmiikddést, az idéskori emberek ¢€letkdriilményeinek figyelemmel kisérését, az iddsek

aktivitdsanak megOrzését, sziikség esetén a roluk valo gondoskodast.

Az oregedés folyamata elkeriilhetetlen. Egy tarsadalom akkor kezeli az iddsek kérdését
sikeresen, ha az id6s ember aktivitasa, anyagi, egészségligyi, szocialis és kapcsolati biztonsaga
az egyén Szdmara megnyugtatoéan alakul. Az életmindség megtartisa részben az intézményekre,
részben az egyénre harul. Kérdés az, hogy az egyes szocialis ellatdé rendszerek mennyire
késziiltek fel a novekvo igények ellatdsara, mennyi terhet bir el a csalad, milyen megtartd és

tamogat6 kozosségekre tdmaszkodhatnak az iddsek.

Kiemelt figyelmet érdemelnek, mert magas az egyediil ¢16k aranya, igy az onkormanyzat
szdmara tovabbi odafigyelést jelent, mivel igényiikk véarhatban megnd a kozdsségi

szolgéaltatasokra.

Mezényarad kozség Onkorményzata minden évben megrendezi az Idések Napjat, ahovd a
telepiilés lakosai koziil minden 70 és 70 éven feliili lakost tisztelettel meghivunk. A rendezvény
alkalméval az 6vodasok, iskoldsok miisorukkal szinesitik az idések délutdnjat, majd vacsorat
szolgélunk fel minden megjelent idds polgar szamara. Ez a délutan jo hangulatban, notdzassal
szokott eltelni. Ezen feliil hagyoméanynak megfelelden, karacsony kozeledtével, minden 70 és
70 éven feliili 1d6s lakos karacsonyi ajandékot kapnak, eddig €élelmiszer csomag formdjaban,
de az utdbbi években ajandékutalvanyt adunk, hogy mindenki azt vésaroljon rajta, amire

sziiksége van. Ezeket az utalvanyokat, a helyi kiskeresked6knél lehet levasérolni.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, ardanya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszerli elldtdsban részesiilok vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések irdnyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; és

2. hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1. az oregségi nyugdij,
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2. arehabilitacios jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

2

3. asziildi nyugdij;

4. abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
5

Ozvegyi jaradék.

A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartdsok szama, mely haztartdsok nagy

részét alacsony nyugdijjal rendelkez6 6zvegy ndk alkotjak.

Mivel az id6s emberek csalddjanak aktiv tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a telepiilésen

¢lnek, nagy a veszélye a telepiilésen az idések elmaganyosodasanak, elszigetelddésének.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiil6k szdma
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev y jarad’eklban és fegyelz e jaradlek’ban és fegyel.a' | e
jaranddsagban részesiil6é | jarandésagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2016 152 280 432
2017 145 272 417
2018 146 266 412
2019 139 264 403
2020 135 245 380
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazatbol egyértelmiien kideriil, hogy 2016. évt6l a n6k szama lényegesen magasabb volt,

mint a férfiaké.

Ez arra kovetkeztethetd vissza, hogy a ndk 40 év ledolgozott munkaviszony utan mar el tudnak

menni nyugdijba, mig a férfiak a rajuk vonatkoz6 nyugdijkorhatart tallépve tehetik meg.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
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Eletk Eletk e . . " . - ., ,, :
et orc’m et or?n Oregségi o . . Ozvegyi és Ozvegyi és Idéskoruak
alapulo alapulo .. Oregségi o e ol s e
rre Yo nyugdijban .. szul6i szulo6i jaradékaban
ellatasban |ellatasban | ', -1 | nyugdijban . . . ,
p ) P . | részesiilé P ... | nyugdijban nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiil6 . e részesiilo ) vl . vl .

Y g 3 férfiak oy részesiil6 | részesiil6 nok | havi atlagos
férfiak nék A nék szama | _, .. L . . -
s73ma szima szama (TS 070) férfiak szama szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)

2016 7 0 103 209 0 25 n.a.
2017 6 0 100 206 0 21

2018 6 0 104 204 1 21

2019 5 0 102 206 1 18

2020 5 0 101 191 1 17

2021 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
Forras:
TelR,
KSH
Tstar
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A tablazatban jol latszik, hogy az oregségi nyugdijban részesiild ndk, valamint az 6zvegyi
nyugdijban részesiild ndk szdma joval magasabb a férfiak szadmatol, ebbdl kovetkezik, hogy igy
magasabb az egyediil €16 n6k szama, ami az dnkorményzat szamara tovabbi odafigyelést jelent,
igényiik varhatéan megnd a kozosségi szolgaltatasokra is. A Mezonyarad telepiilésen miikodo
Polgardr szervezet segitségére nagyban szamitunk, az egyediil ¢l6 idéskoria emberek
figyelemmel kisérésével kapcsolatban. Szamukra is megnyugtatd, hogy a mindennapjaikban az

esetleges segitségre szamithatnak

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Magyarorszdgon az intézmények, vallalatok ritkdn alkalmaznak iddseket. Egy tanulmany
szerint a két legerdsebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas és a megfeleld szamitastechnikai ismeret hianya.
Ugyanakkor szamos érv szol az alkalmazasuk mellett is: a munkaban t61tott évek alatt komoly
szakmai tudasbazist halmoztak fel és joval pontosabbak és megbizhatobbak a fiataloknal (nem
fognak mas munkat keresni, megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a felsé vezetéssel
¢és a vallalat miikodésével szemben és erds elkotelezettséget mutatnak a munkahelyiik irant.

Emellett pedig részmunkaiddben, vagy akar kiszervezéssel is hajlandok dolgozni.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
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A munkaerdé-piacon 6k mar nem képviselik magukat. Mezdgazdasagi tevékenységekben

vesznek részt, sajat maguk latjak el magukat megtermelhet6 élelmiszerekkel.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetéségei a koézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a

telepiilésen)

Telepiiléslinkon az 1d6s emberek tanuldsat timogato programok a telepiilésen nincsenek.

c¢) hdtrdanyos megkiilbnbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Telepiilésiinkon hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén nincs tudomasunk.
A diszkriminacid felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat

nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is eldbb érik el dket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatdsok megszervezése az allam €és az onkormanyzat feladata. Ezen
ellatasi forma biztositasaval segitséget nyujtanak a szocidlisan raszorulok részére sajat
otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi

allapotukbol, vagy mentalis allapotukbdl vagy més okbdl eredd problémak megoldasaban.

a) az idések egészséqligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférése
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A telepiilésen miikodik orvosi ellatas, haziorvosi rendelés keretein beliil, amely a felndttek
vizsgalatat és egészségiigyi ellatasat egyarant megvalositja. A telepiilésen egy orvosi rendeld

talalhat6. A haziorvosi feladatokat vallalkozas biztositja.

Az Ugyeleti Szolgalat Mezékovesdi székhellyel biztositott. Az egészségiigyi szakrendelés

szintén MezO0kovesden talalhato.

Szocialis szolgaltatasként az Onkormanyzat biztositja a torvényben foglalt lehetdségnek
megfeleld szocialis étkeztetést a nyugdijas, magat ellatni képtelen idés emberek szdmara, ami

egyszeri meleg étkezést jelent az igényld részére.

b) kulturdlis, kbzmdvel6dési szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

Telepiilésiink altal szervezett kulturalis programok az érdekléd6k szamara hozzaférhetd,

ahol igény van, az utazast 6nkormanyzatunk biztositja.

c) idések informatikai jdrtassdga

Az informatikai érdeklddés csekély mértékii, de a KONYVTAR-ban hozzaférhets.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

65 év feletti Nappali Hazi Szocidlis
} ) ellatasban _y e , .
lakossag szama P etz segitségnyujtasban étkeztetésben
p . részesiiloé p etz ; , etz L
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiil6k szama
of 2 1 131
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 Fé f6 f6
2016 290 0 16 38
2017 287 0 16 85
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2018 291 0 14 89
2019 304 0 15 92
2020 306 0 14 49
2021 302 0 12 65
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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Kozségiinkben nappali ellatast biztositd intézmény nem miikodik.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)
2016
2017
2018 1
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2019 1
2020
2021
Forras: TelR, KSH Tstar

id6skoruak jaradékaban részesiilok (f6)
1
1
1
1
0
0
0 ; ; ; ; ;
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Telepuléstinkdn id6skoruak jaradékdban részesiilé személyek szama 1 f6, aki id6kodzben
elhunyt, igy 2021. évben mar 1 sem lett. Minden 65 év feletti személy részesil valamilyen
nyugdijszer( ellatasban, ami minden esetben magasabb, mint az idéskoruak jaradéka.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen
Az idéseket célzo programokat a telepiilésen az ,,Oszirdzsa” Nyugdijas-Klub szervezi meg. Az
Onkormédnyzat a civil szervezet tdmogatisi kereteibdl tdmogatja a klub altal szervezett
programokat. Az Onkorményzatunk, a 2015.évben palyazaton elnyert 9 személyes falubusz
igénybevételi lehetdségével segiti a nyugdijas-klub tagjainak eljutdsat az altaluk megszervezett

esetlegesen tavolabbi helyekre.

6.4.1. szamu - M(ivel6dési k6zintézmények adatai
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A nyilvanos/telepiilési A nyllv’anos/tele’pu!eSI Muzealis Kozmiivel6dési
P . ) 3 konyvtarak egységeinek e, N
Ev konyvtarak szama(TS széma (leltéri llomany)(TS intézmények intézmények
3801) v szama(TS 4001) | szama(TS 4101)
3901)
2016 1 13574 0 1
2017 1 13845 0 1
2018 1 12145 0 1
2019 1 12145 0 1
2020 1 5900 0 1
2021 1 6100 0 1
Forras: TEIR

A nyilvanos konyvtdrban lévé konyvek szama 2020. évtél lecsokkent, ami azzal magyarazhato,

hogy a Il. Rakdczi Ferenc Konyvtar adllomany megujitast hajtott végre, teljesen Uj konyveket

kapott a konyvtarunk

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Informatikai jartassag hianya

Informatikai képzések szervezése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi,

értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a

kommunikécidjaban szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi

¢letben valo aktivrészvétel soran. Fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd

fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal

egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
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szerepvallalast. Mint altaldban az esélyegyenlOség teriiletén a fogyatékossagiligyben is a
tarsadalmi szemléletformalds az egyik legnagyobb feladat. Komoly kihivds harul a
dontéshozokra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa
kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracioja mindannyiunk feladata, és bar jelentds
anyagi forrasokat emészt fel, nem csupan pénz kérdése. Ma mar valamennyi fogyatékossagi
csoporthoz tartozd ember — azaz mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi
fogyatékos, autista — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell az egyenld esélyl
hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti,
amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgéltatdst a mozgassériilt embereken tul, latas, vagy
hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. A kulcsa az, hogy ma
mar nem pusztdn épiiletek akadalymentesitése, hanem a kozszolgaltatdsok egyenld esélyili
hozzaférése is megvaldsuljon. Az akadalymentesités kovetelménye az elmult iddszakban
beépitésre keriilt a nem kifejezetten akadalymentesitési célu palyazatokba is, hogy a kiilonb6z6
kozszolgaltatasokat is nyujtd szervek vezetdi szembesiiljenek azzal, hogy az 0

tigyfélkoriikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2016 32 39 71
2017 30 39 69
2018 23 33 56
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2019 19 29 48

2020 17 27 44

2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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Telepiilésiinkdn a megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiild
nok szdma minden vizsgalt évben magasabb volt, mint a férfiak szama. Osszességében viszont
csokkend tendenciat mutat. Ez magyardzhatdo azzal, hogy a feliilvizsgdlat soran sok
megvaltozott munkaképességii személytol a bizottsag elvette a szocialis ellatast, ijra munkaba

kellett allnia, vagy munkanélkiilivé valt.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Telepiiléslinkon nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek nincsenek.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett

foglalkoztatds, k6zfoglalkoztatds)
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A fogyatékkal €16k védett foglalkoztatottnak mindsiilnek. Telepiilésiinkon a fogyatékkal
¢loknek foglalkoztatottsagi lehetéség a kozfoglalkoztatas keretében, ha az adott tevékenység
engedi, ¢és természetesen elényben részesiilnek annak érdekében, hogy teljes értéki életet
élhessenek, valamint a 2017. évtl mitkodé Fogyatékossaggal és Eletnehézséggel Szembenézok
Egyesiiletének Kozossége (FESZEK Egyesiilet) foglalkoztat fogyatékkal é16 személyeket. Ok
disztasakokat készitenek, igy emberek kozott, tarsasdgban lehetnek, rokkantsagi ellatasukat

kiegészithetik, hasznos részévé valnak a tarsadalomnak.

b) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Kozségiinkben hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén nincs.

C) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdasok, programok

Telepiilésiinkon 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok nincsenek.

Programokat szervez a FESZEK Egyesiilet a fogyatékkal é16 személyek részére igény szerint.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

Fogyat¢kossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatds a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jaro
pénzbeli juttatds. A tamogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fliggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a stlyosan fogyatékos allapotbol eredd

tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betdltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-0s vagy
azt meghaladd mértékli egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast

részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

113



Kozlekedési kedvezmény: A  sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeir6l szolé 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési ¢€s

atalakitasi timogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolési igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. julius
1-jét megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénldtonak,

mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistinak mindstil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis alapszolgéltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,

jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, tdmogato szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: &polast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabiliticios intézmények, fogyatékos személyek

gondozohaza, lakdotthon

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének és feliilvizsgalatanak
valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairdl.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi

igazolvanyarol
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
Allami tamogatasban részesiilnek, az 6nkormanyzat a lehetdségeihez mérten segiti, ezen

személyek életének megkonnyitését egyiittmikodve az érintett személyek igényének

megfelelden.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen 1) tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozo
ember —azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és
sulyosan halmozottan fogyatékos emberek - specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a

komplex akadalymentesités, azaz az egyenl esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni.

a) teleplilési énkormdnyzati tulajdonban lévé kézépliletek akaddlymentesitettsége

A telepililésen az akadalymentesités megoldott, a kozszolgaltataisokhoz, kozosségi
kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasdhoz Onkormanyzatunk
segitséget nyujt az igényeknek megfeleléen, esetlegesen bevonva a kozos hivatalként

miikodo telepiiléseket.

b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetéségei, fizikai,
informdcids és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltato épliletek

akaddlymentesitettsége

A fogyatékos személy szadmara jogszabalyban meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a
kiilonbozé fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit - biztositani kell a

kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférest.

Mint ahogyan az el6z6 pontban kifejtésre keriilt a kdzépliletek akadalymentesitése megoldott.
Foként a mozgasszervi fogyatékosok szamara megoldott az akadalymentesités a telepiilés

kozintézményeiben.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége
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Ma mar kdtelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betarttatasa
nehéz feladat a hatdsagok el6tt. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes
projekt keretében az akadalymentesitést kotelezo tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti
eldre, hogy az eldttiink allo évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni

tenni e kotelezettségiliknek.

d) k6zdsségi kbzlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkdzlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
1étesitményeknek - beleértve a jelzo- €s tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitik
a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalati parkoloban a
kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamdra - a kiilon jogszabdly szerint -
megfeleld szadmu és alapteriileti parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni. Akadalymentes
parkolohely telepiilésiinkon a parkoldk tobbségében ki van jeldlve. A kozteriiletek, jardak,

parkok akadalymentesitése részben biztositott a telepiilésen.

Kiilonos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal minden

vonatkozasban érvényesiiljon — az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis
kézlekedési megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilési szinten nappali intézménnyel nem rendelkeziink, a kozlekedés megoldott az

igényeknek megfelelden.

f) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)

Telepiilésiinkon €16 fogyatékos emberek pozitiv diszkriminacidban nem részesiilnek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Fogyatékkal él6krél adatok hidanya Adatgylijtés pontositasa és majd az igények
ismeretében a tennivalék meghatdrozasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szdma

kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi és a kis telepiilés 1évén, a kornyez6 telepiilések szervezetei folyamatosan gyarapodnak,
tevékenységiiket bovitik annak érdekében, hogy ezen telepiilések ¢élhetébben legyenek,
csokkenjen az elvandorlas és az oOregedési index. Ezért van sziikség arra, hogy olyan
rendezvények  keriiljenek megrendezésre, melynek latogatottsaga révén ismeretekben
gazdagodhatnak a lakosok és az ide latogatok, valamint megismerjék ezen telepiilések
nyujtotta lehetdségeket. Az igények felmérése az alap, melyhez hozzaadodik a kdzos munka,

ezaltal a szervezOk, megvalositok is élvezhetik ,,munkajukat” és annak gylimolcsét.
Civil szervezetek Mezdnyarad kozségben:

e Mezdnyaradi Polgardr Szervezet

e Nyaradi Ifjusagért Kozalapitvany

e Mezdnyaradi Gyermekekért Alapitvany

o Mezdnyaradi Faluszépit6é Egyesiilet

o Fogyatékossaggal és Eletnehézséggel Szembenézék Egyesiiletének Kozossége
e Mezdnyaradi Sportegyesiilet

e, Oszirozsa” Nyugdijasklub

e Kozosségi Sport Club
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b) O6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kbz6tti partnerség
bemutatdsa

Onkorményzatunknak nagyon j6 kapcsolata van az egyhdzzal, egyiittmiikddve épitjiik
kornyezetiinket, mely nemcsak minket érint, hanem a kornyez6 telepiiléseket is.

Mez6nyarad teleplilésen az altalanos iskola egyhazi fenntartasba keriilt 2016. szeptember 1.
napjatol. Ez altal valt lehet6vé az intézmény felujitdsa, valamint a fenntartdsi koltségek sem

terhelik az 6nkormanyzat koltségvetését, ami jelent6s anyagi terhet vett le az 6nkormdnyzat

c) 6nkormdnyzatok k6zétti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal vald partnerség

Mezbényarad kozos hivatalt miikodtet 2013.01.01-t61. Egyértelmii, hogy sziikség van az
egyiittmiikodésre minden teriileten annak érdekében, hogy a lakossag ne vandoroljon mas
teleptilésre, minden elérhetd legyen, amire sziikségiik van. Mezényarad kozség a
Mezokovesdi  Tobbeélu  Kistérségi  Tarsulds ¢és  2019. januar 1-t61 a Miskolci

Hulladékgazdalkodasi Térsulas tagja lett.

d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Szlovakia kozelsége sziikségessé teszi, ezen nemzetség kozelebb hozatalat annak érdekében,
hogy egyiittmiikddve épitsiik, szépitsiik kozos érdekeinket.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A telepiilés életében jelen 1évo szervezetek segitségével er6sodik a nemzeti sszetartas, a
hagyomanyok meg0rzése, tovabb miivelése, az egészségmegorzes, életkoriilmények javitasa,

a szabadidd tartalmas eltdltésének lehetdsége, szocidlis tevékenység, csaladsegités, idoskortiak

gondozésa, gyermek ¢és ifjusdgvédelem, rehabilitacids foglalkoztatas.
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f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Nemcsak az oOnkormanyzat szamara fontos az ¢lhetd telepiilés, hanem helyi, kozeli
vallalkozasoké, ezért egyittmiikddve dolgozunk azon, hogy az esélyegyenléséget minden

teriileten biztositani tudjuk.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémdk kapcsdn érintett
nemzetiségi énkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkormdnyzati intézmények,
egyhadzak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkézei és eljdrdsai a helyi esélyegyenléségi

program elkészitésének folyamatdba

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése soran konzultaltunk az illetékes és érintett
partnercsoportok képviseldivel, a civil szervezetekkel, intézmények vezetbivel. Az elkészités
folyamataba bevonasra keriiltek, egyéni problémak ¢€s megoldési alternativak felvazolasara
Is lehetdségiik volt, melyeket kdzosen megvitattunk és ezek alapjan elkészitettiik jelen
programunkat. Onkormanyzatunk iigyfélfogadasi rendje szerint vérta a jelentkezoket, akik
hozzéaszolhattak a program kidolgozasahoz. A program megvalosithatosagat és
szakmaisagat is mindvégig szem el6tt tartottuk. A kiilonbozo szervezetek és a lakossag
végrehajtassal kapcsolatos észrevételeit személyesen kezeltiik, hirdeté forumainkon

nyilvanossé tettiik a kozremiikodés lehetdségét.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatoldsdt szolgdld eszk6zék bemutatdsa.

Mezényarad Kozség Telepiilési Esélyegyenléségi Programja mindenki  szamara

nyilvanos és elérheté. A hozzaférés Mezényaradi K6z6s Onkormdanyzati Hivatalban,
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tigyfélfogadasi idében, vagy eldre egyeztetett tovabbi idopontban megtekinthetd, valamint

Mezényarad kdzség Onkormanyzat honlapjan kozzétételre keriilt.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

ségben élok

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
:g;sgzye oy Munkanélkiiliség. bKeéi/zjrcl)ég:llkoztatési programba torténd

Egészségfejlesztési, sport,
szabadidGs és szlinidGs programok

Gyermekek hianya, egészségtudatos életvitel és | Egészséges életmddra nevelés
a megel6zésre vonatkozo ismeretek
hidnya
N6k elhelyezkedésének nehézségei, . )
Nok y L . & Mini bolcsédei nevelés bevezetése.
magas munkanélkili n6k szama.
Id6sek Informatikai jartassag hianya. Informatikai képzések szervezése.
Fogyatékkal . . Adatgyiijtés, a fogyatékossaggal él0k
] g Y Adatgytijtés hianya R g,y ! . & L 85
¢lok szikségleteinek feltarasara
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A beavatkozasok megvalositoi

Cel ot Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
c1esopo beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Romak
s/ i ,
eslvagy , " , , Partner: 6nkorményzat
mélyszegény- Kozfoglalkoztatas szervezése Felelés: polgérmester
ségben ¢élok
Sziinidei programok i , . .
Gyermekek _ o, Partner: 6nkormanyzat, 6voda, iskola
egészségtudatos életvitel és - .
Py Felelos: polgarmester
megeldzés
Nok Alacsony iskolai végzettségli nok Eﬁc:tzrlz onkorméanyzat, Foglalkoztatasi
elhelyezkedési problémai. Felelés: polgérmester
Iddsek Informatikai képzés az iddsek | Partner: onkormanyzat, konyvtar
korében Felel6s: polgarmester
Fogyatékkal ey . . . .
'l’iy Adatgytjtés, a fogyatékossaggal | Partner: 6nkormanyzat
clo ¢élok sziikségleteinek feltarasara Felel6s: polgarmester
Jovokeéplink

Mezényéarad kdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete eddig is figyelemmel kisérte a
hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok életkdriilményeit és folyamatosan igyekszik olyan
intézkedéseket tenni, amely, ezen csoportok életminéségének javitasat szolgalja. Olyan
telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak egyenrangtian vannak kezelve.

Fontos szdmunkra, a mélyszegénységben €16k felzarkoztatasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, szellemi fejlddésének eldsegitését. Az
onkormanyzat szdmos intézkedésekkel igyekszik a gyerekek bdlcsédei, Ovodai, iskolai
nevelését tamogatni. A gyermekes csaladok szamara anyagi és egyéb tamogatast, programot
biztositani.

Folyamatosan odafigyeliink, hogy az idések ne valjanak biincselekmény aldozatava.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkaerd-piacra torténd visszatérését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok €letének megkonnyitésére.

Az dnkormanyzat minden intézkedése arra iranyul, hogy teleptilésiink minél ¢lhetébb legyen.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Cim Kozfoglalkoztatas szervezése
A telepiilésen €16 aktiv koruak korében magas a
Leiras: munkanélkiiliség, melyet kdzfoglalkoztatés

szervezésével szeretnénk csokkenteni.

Felel6s és hatarido:

Polgarmester 2028. 12. 31.

Az intézkedés felelOse:

Polgarmester

Kategoria:

I. A mélyszegénységben €Ik ¢€s a romak
esélyegyenlOsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A munkanélkiiliség csokkentése. Munkahelyteremtés.

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Helyi Esélyegyenldségi Program

Az intézkedés tartalma:

Helyi adottsagok feltérképezése
Palyazat benyujtasa kozfoglalkoztatasra
Uj munkahelyek 1étrehozasa

Régi munkahelyek megtartasa

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok):

Onkormanyzati adatok
KSH

TelR

Helyi adatgytijtés

Az intézkedés megvalositdsdhoz
szlikséges eréforrasok (humaén,
pénziigyi, technikai):

Palyézati pénz
Tamogatas

Technikai hattér
Szakemberek megléte

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Onkormanyzati dontés alapjan folyamatosan
fenntarthat6 és megvalosithato, tovabba addig, amig a
kozfoglalkoztatas finanszirozésa biztositott.
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Cim: Gyermekek részére sziinidei programok szervezése.
Ezzel az intézkedéssel szeretnénk megoldani azt, hogy
kozségiink gyermekei kulturalt kdriilmények kozott tolthessék
el szabadidejiiket. A hatrdnykompenzalé programokkal
Leiras: szeretnénk biztositani a tanulashoz megfeleld kornyezetet,

hogy megfelelden fel tudjanak késziilni a tanorakra. Fontos,
hogy a raszoruld gyermekek étkeztetését is biztositsak ezek a
programok.

Felel6s és hatarido:

polgarmester - 2028. 12. 31.

Az intézkedés felelOse:

Polgarmester

Kategoria:

II. A gyermekek esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Rovidtava: tdjékoztatés, palyazati lehetdségek felkutatdsa
Ko6zéptavia: programok szervezése

Hosszu tavi: hatranykompenzald program léte, a gyermekek
kulturéltan tudjak eltolteni szabadidejiiket, szlinidei programok
szervezése, lebonyolitasa.

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Helyi Esélyegyenldségi Program

Az intézkedés tartalma:

- igényfelmérés,
- palyazati lehetdségek felkutatasa,
- szlinidei programok szervezése,

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

Onkormanyzati adatok, helyi adatgytjtés.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
eréforrasok (humaén,
pénziigyi, technikai):

Palyézati pénz, tamogatas, dnkormanyzati forras, technikai
hattér, személyzet.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

Miikddési és palyazati tdimogatottsaganak fiiggvénye, a
palyazatok altal elvart fenntarthatdsagi szempontok alapjan.
Palyazati tamogatas fliggvényében folyamatosan
megvalosithatd, ha a célcsoport tagjai pozitivan allnak hozza.
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Képzések szervezése a n6k munkaerd-piaci esélyeik

Cim:
novelése érdekében.
A nok az orszagos tendencidkhoz hasonloan
Leiras: kozséglinkben alulképzettek. Ezzel az intézkedéssel a

munkaerd-piaci esélyeiket szeretnénk novelni.

Felel6s és hatarido:

polgarmester - 2028. 12. 31.

Az intézkedés feleldse:

Polgarmester

Kategoria:

II1. A ndk esélyegyenlOsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Cél: munkaeré-piacra jutas a nok korébol.
Rovidtava: adatgytijtés - folyamatos

Kozéptavu: képzések elinditasa

Hosszu tavi: még tobb képzéEs inditasa, egy tobb nd
szerez szakképzettséget.

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Helyi Esélyegyenldségi Program

Az intézkedés tartalma:

- igények felmérése,

- palyazati lehetdségek felkutatasa,
- t4jékoztatas a lehetdségekrol,

- képzések szervezése,

- szakképzettségek megszerzése,

- még tobb képzés inditésa.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok):

onkormanyzati adatok, munkatigyi kdozpont adatai

Az intézkedés megvalositasahoz
szlikséges eréforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

- palyazati pénz,

- tamogatas,

- technikai hattér,

- szakemberek megléte.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga:

Palyazati lehetdség esetén megvaldsithato, a
palyazatok altal elvart fenntarthatésagi szempontok
alapjan.
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Cim Informatikai képzések szervezése az idosek részére
Kozségilinkben a digitalis irastudatlansag jellemz6 probléma
az idosek tekintetében. Szeretnénk ndvelni az informatikai

Leiras: eszk6zok hasznalni tudok szamat oktatas keretein beliil, ezzel

novelve szdmukra az egyenld esélyli hozzaférést a kiillonbozo

informacidkhoz.

Felel6s és hatarido:

polgarmester - 2028. 12. 31.

Az intézkedés feleldse:

Polgarmester

Kategoria:

IV. Az id6sek esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni kivant
cél:

Rovidtava: tajékoztatas, képzes szervezése
Kozéptava: egyre tobben vesznek részt az informatikai
képzésen

Hossza tavu: tovabbi képzések inditasa

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Helyi EsélyegyenlOségi Program

Az intézkedés tartalma:

[gényfelmérés, jelentkezOk Osszeirasa,
képzés megszervezése, illetve folytatasa.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

onkormanyzati adatok

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
er6forrasok (human,
pénziigyi, technikai):

tamogatas
onkormanyzati forras
technikai hattér
szakemberek megléte

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

megvalosithato, ha a célcsoport tagjai pozitivan allnak hozza.
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Adatgytijtés, a fogyatékossaggal €16k sziikségleteinek

Cim: felmérésére, majd ezt kovetden a megfeleld
intézkedésekkel ¢letfeltételeik javitasa
Leirds: A kiilonboz0 fogyatékossaggal ¢él0k szamardl nincs

adat.

Felel6s és hatarido:

polgarmester-2028. 12. 31.

Az intézkedés feleldse:

Polgarmester

Kategoria:

V. A fogyatékkal ¢lok esélyegyenlOsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Nincsenek konkrét adatok a kiilonféle
fogyatékossaggal €16krol, ezért adatgytijtés, felmérés
céljabol kapcsolat felvétel a megyei érdekvédelmi
szervezetekkel,

A kiilonféle fogyatékossaggal €10k sziikségleteirdl
tajékozodas,

A sziikségletek ismeretében Intézkedési Terv
kidolgozésa.

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Helyi Esélyegyenldségi Program

Az intézkedés tartalma:

Adatgytijtés a kiilonféle érdekvédelmi szervezetektdl, a
szlikségletek megismerése utan Intézkedési terv
kidolgozasa.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok):

Kérdoiv

Az intézkedés megvalositasahoz
szlikséges eréforrasok (humaén,
pénziigyi, technikai):

Human erdforras, palyazati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga:

Ismertté valnak a kiilonféle fogyatékkal élokkel
kapcsolatos informaciok.

Meghatarozasra keriilnek a sziikséges tennivalok
Intézkedési Terv Osszedllitasaval.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F
Intézke- | Az intézkedés A Az intézkedéssel A cél A cél Az intézkedés
dés cime, helyzetelemzés | elémi kivant cél | Gsszhangja mas | kapcsolodasa tartalma
sorsza- megnevezése kovetkezteté- helyi stratégiai orszagos
ma seiben feltart dokumentu-  szakmapolitikai
probléma mokkal stratégiakhoz
megnevezeése
0. Telepiilésszintii probléma
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Kozfoglalkoztat | A telepiilésen | A Helyi Uj Roma
as él16 munkanélkiiliség B . . feltérképezése
esokkentése. E.selyegyenlose Stratégia
szervezése aktiv koruak gi Palyazat
korében magas | Munkahelyterem benyujtasa
. Program " ‘
a tés kozfoglalkoztatas
munkanélkiilis ra
ég, melyet ,
kozfoglalkoztat I{J munk,ahely,elf
4s létrehozasa Régi
- munkahelyek
szervezésével .
szeretnénk megtartisa
csokkenteni.

Az intézke-
dés felelose

er

H

Az
intézke
dés
megval
Osi-
tasanak
hataride
je

.31,

Az intézkedés
eredmé-
nyességét
mér6 indika-
tor(ok)

Helyi adottsagok | Polgarmest A 2028.12 | Onkorminyz

ati adatok
KSH TelR
Helyi
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II. A gyermekek esélyegyenlosége

Gyermekek programok
részére sziinidei | hidnya (pl.
programok nyari tabor).
szervezése Ezzel az
intézkedéssel
szeretnénk
megoldani azt,
hogy
kozségiink
gyermekei
kulturalt
koriilmények
kozott
tolthessék el
szabadidejiiket
LA
hatranykompe
nzalé
programokkal
szeretnénk
biztositani a
tanulashoz
megfelelé
kornyezetet,
hogy
megfelelden fel
tudjanak
késziilni a
tanorakra.
Fontos, hogy a
raszorulé
gyermekek
étkeztetését is
biztositsak
ezek a
programok

II1. A nék esélyegyenlosége

Rovidtavu:
tajékoztatas,
palyazati
lehetéségek
felkutatasa
Kozéptava:
programok
szervezése
Hosszu tava:
hatranykompenz
4l6 program léte,
a gyermekek
kulturiltan
tudjak eltolteni
szabadidejiiket,
sziinidei
programok
szervezése,
lebonyolitasa

Helyi

Esélyegyenldsé gyerekeknek

gi Program

- igényfelmérés, - | Polgarmest | 2028.12 | Onkormanyz

palyazati
lehetdségek
felkutatasa, -
sziinidei
programok
szervezése

ati adatok,
helyi
adatgyiijtés

Palyazat
i pénz,
timogat
as,
onkorm
anyzati
forras,
technika
i hattér,
személyz
et

Miikodési
és palyazati
timogatotts
aganak
fiiggvénye,
a
palyazatok
altal elvart
fenntarthat
osagi
szempontok
alapjan.
Palyazati
tamogatas
fiiggvényéb
en
folyamatosa
n
megvalosith
até, haa
célcsoport
tagjai
pozitivan
allnak
hozza

A gyermeke
sziinidei
programjanak
megszervezése
folyamatos,
amiben nagy
segitségre vannak
a helyi Altalanos
Iskola pedagogusai
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Képzések
szervezése a nok
munkaeré-piaci
esélyeik novelése
érdekében

A nok az
orszagos
tendenciakhoz
hasonloan
kozségiinkben
alulképzettek.
Ezzel az
intézkedéssel a
munkaerd-
piaci esélyeiket
szeretnénk
novelni.

Cél: munkaeré-
piacra jutas a
nék korébdl.
Rovidtava:
adatgyiijtés -
folyamatos
Kozéptava:
képzések
elinditasa Hosszu
tavi: még tobb
képzés inditasa,
egy tobb né
szerez
szakképzettséget.

IV. Az idések esélyegyenlosége

Informatikai
képzések
szervezése az
iddsek részére

Kozségiinkben
a digitalis
irastudatlansag
jellemzé
probléma az
idosek
tekintetében.
Szeretnénk
novelni az
informatikai
eszkozok
hasznalni
tudok szamat
oktatas
keretein beliil,
ezzel novelve
egyenlé esélyii
hozzaférést a
Kiilonb6z6
informaciokho
Z.

Rovidtava:
tajékoztatas,
képzés
szervezése
Kozéptavu:
egyre tobben
vesznek részt az
informatikai
képzésen Hosszi
tavi: tovabbi
képzések
inditasa

Helyi
Esélyegyenlosé
gi Program

Helyi
Esélyegyenlosé
gi Program

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlésége

Nem relevans

Nem relevans

igények
felmérése, -
palyazati
lehetéségek
felkutatasa, -
tajékoztatas a
lehetéségekrol, -
képzések
szervezése,

Igényfelmérés,
jelentkezok
osszeirasa,
képzés
megszervezése,
illetve folytatasa.

Polgarmest | 2028.12
31

er

Polgarmest | 2028.12 | Onkormianyz
31

er

- Palyazati
Onkormanyz | palyazat | lehetéség
ati adatok, ipénz, - | esetén
munkaiigyi | timogat | megvalésith
kozpont as, - até, a
adatai technika | palyazatok

i hattér, | altal elvart

- fenntarthat

szakemb | 6sagi

erek szempontok

megléte. | alapjan

tamogat | megvalésith
ati adatok as ato, ha a

onkorm | célcsoport

anyzati | tagjai

forras pozitivan

technika | allnak

i hattér | hozza

szakemb

erek

megléte

A hataridé
modositisra
Keriilt, mivel
Mezényarad
kozség
Onkorményzat
Helyi
Esélyegyenloségi
Programja 2013.
oktéber 30-tol
hatilyos, az 6t év
akkor telik le.

A maximalis
hataridé keriilt
megallapitasra,
mivel még palyazat
utjan nem tudtuk
megvalodsitani az
id6s emberek
informatikai
képzését. A
hataridé végéig
minden képen
megvalésitasra
keriil a kitiizott
terv szerint
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Adatgyiijtés, a
fogyatékossaggal
élok
sziikségleteinek
felmérésére,
majd ezt
kovetden a
megfelelé
intézkedésekkel
életfeltételeik
javitasa

A Kiilonb6z6
fogyatékossagg
al él6k
szamarol nincs
adat.

Nincsenek
konkrét adatok a
kiilonféle
fogyatékossaggal
élokrol, ezért
adatgyiijtés,
felmérés céljabol
kapcsolat felvétel
a megyei
érdekvédelmi
szervezetekkel, A
kiilonféle
fogyatékossaggal
élok
sziikségleteirol
tajékozodas, A
sziikségletek
ismeretében
Intézkedési Terv
kidolgozasa.

Helyi Nem relevans
Esélyegyenlosé

gi Program

Adatgyiijtés a Polgarmest | 2028.12 | Kérdéiv
kiilonféle er 31
érdekvédelmi

szervezetektol, a

sziikségletek

megismerése

utan Intézkedési

terv kidolgozasa.

Human
eréforra
S,
palyazat
i forras

Ismertté
valnak a
kiilonféle
fogyatékkal
élokkel
kapcsolatos
informacio
k.
Meghataroz
asra
keriilnek a
sziikséges
tennivalok
Intézkedési
Terv
osszeallitas
aval.

Az adatgyiijtés
folyamatos, hogy
aktualis képet
kapjunk a mar
latokoriinkben
1év6, és az aj
raszorulé
fogyatékkal é16
személyekrol.

131



3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljidk meg, és a program
elfogadadsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményilik miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban

részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcioterveket

és évente cselekvési utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvalosuljanak.




A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk Iétre, az esélyegyenloségi probléméak megvitatasara és a HEP IT és az elért

eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikéalasa.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 10 beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben Ilefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozdsok ¢évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célecsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrol az

Esélyegyenldségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mitkodese:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszdmold elfogadédsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil, illetve

ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasit a HEP Foérum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelseinek,

illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében

nyilvanos férumot hivunk 0ssze.

A véleményformalads lehetoségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald6 HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi

Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az

intézményeket és az egylittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgadlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasdra az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat
és intézményeinek kiillonb6zd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato

szakmai ¢€s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
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A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részér6l a mindenkori
Polgarmester és a képvisel6-testiilet felel.:
- Az 0 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldala
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol

intézkedni

A HEP Forum vezetgjének feladata és felelgssége:
e a HEP IT megvalodsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instruélasa),
e a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
e az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kdozosen

e a HEP Foérum 0sszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i
= feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerans 1égkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
= Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvalositasaban.

= Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoinak.
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= Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan

érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyu;jto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és

mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldosétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja €s javaslatot tesz az donkormanyzat

képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos

személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szlikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 moddon jarulnak hozza a kitlizott

célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. A Mezo6nyarad kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai é€s tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I11. Ezt kdvetden Mezonyarad kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 52/2023.(I1X..11.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
W4
Datum Mezo6nyarad, 2023. szeptember 11. ?1 (/ {4
Bardos Jozsef Szabolcs
polgarmester

A Mezényarad Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas

138



